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Introduktion

2021 blev aret, hvor kvindefagenes lgn i den offentlige sektor kom p& dagsorden. Corona-pandemien
stillede iseer store krav til en reekke omsorgsfag i sundhedsvaesenet, og mangel pa bla. peedagoger satte
fokus p&, hvorvidt lgnnen i mange kvindedomineret fag stemte overens med ansvar, arbejdsvilkar og
samfundsrolle. En diskussion, som bla. kulminerede i kravet om et opger med tjenestemandsreformen og
sygeplejerskernes strejke i sommeren 2021.

Oxfam har gennem mange ar haft fokus pd manglende veerdiansaettelse af omsorgsarbejde, hvor kvinder i
seerligt fattigere lande varetager ulennet omsorgsarbejde i hjemmet eller har meget lav jobsikkerhed. Oxfam
Ibis viser i denne analyse, at udfordringerne med ligelen og veerdien af typiske kvindefag er et generelt
problem - ogsé i Danmark - som betyder, at kvinder i lgbet af et arbejdsliv taber et belgb i millionklassen
ved at veelge et kvindefag. Faktisk er der i gennemsnit 2,6 mio. kroner i forskel fgr skat pé et helt arbejdsliv,
om man arbejder i et kvindefag eller mandefag. Denne kgnsskavhed kreever politisk handling.

Oxfam Ibis har pé& baggrund af de nyeste tal fra Danmarks Statistiks l@nstatistik for dret 2020 foretaget en
analyse af langabet for kvindefag i forhold til mandefag.

- Analysen viser, at pa timebasis er lgnforskellen mellem et kvindefag og et mandefag ca. 45 kr. pr. time
for hele arbejdsmarkedet. Ganger man det op til et gennemsnitligt fuldtidsarbejdsliv pa ca. 30 &r, taber
en person ansat i et kvindefag ca. 2,6 millioner kroner fgr skat og neesten 1,7 millioner kroner efter skat
sammenlignet med en person ansat i et mandefag.

- Vorestal for langabet er korrigeret for, at mange kvindefag er placeret i den offentlige sektor, mens
mange mandefag er placeret i den private sektor. Derudover tages der ogsa hajde for, at flere kvinder
har en leengere uddannelse end mand.

- Lengabet eksisterer ogsa, n&r man sammenligner kvindefag med alle de andre fag, som ikke er
domineret af kvinder, dvs. bdde mandefag og de mere blandede fag. Her er lgngabet pr. time 35,6 kr. Pa
et fuldtidsarbejdsliv svarer det til lidt over 2 millioner kroner fgr skat og over 1,3 millioner kroner efter
skat.

Tallene indikerer séledes klart, at kvindefag har et markant lgneftersleeb sammenlignet med mandefag, hvis
man ser pé alle faggrupper under ét — en problematik Oxfam ogsé globalt har p&peget ift. underbetalt
omsorgsarbejde i rapporten ‘Time to care’, der bla. viser, at kvinders ulgnnede omsorgsarbejde globalt belgber
sig til en veerdi af 10.800 mia. dollars.


https://oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/620928/bp-time-to-care-inequality-200120-en.pdf

Q OXFAM IBIS

Oxfam Ibis vil med denne analyse vise, at vi 0ogsa i Danmark har et markant problem med en for lav veerdiseetning
af det kvindedominerede omsorgsarbejde, som der bgr handles pa politisk. Der er ikke et quick-fix til udligning
af de uligheder, som analysen her p&dpeger. Men ulighed er ikke naturgivent; den er resultatet af politiske valg.
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Kilde og anmaerkning: Data fra Danmarks Statistiks l@nstatistik tabel LONS20, med seneste tal fra 2020, samt fra VIVE (2019]. Lgnbegrebet
er timelgn uden genetilleeg. Der er vaegtet pé antal lanmodtagere i hvert fag. Antagelse om 30,2 &rs fuldtidsarbejde, er dannet pba. af et
veegtet gennemsnit pa de overordnede uddannelseskategorier i analyse fra Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad (2017). Beregninger efter
skat er dannet p& baggrund af den gennemsnitlige skat, dvs. skatteandelen af bruttoindkomsten, som opgivet for forskellige
familietyper i 0ECD Taxing Wages med seneste data fra 2020.

| ovenstdende figur vises l@nforskellen mellem et kvindefag og et mandefag over et arbejdsliv pa fuldtidsar.
Timelgnsgabet er 44,9 kr. pr. time. Ganger man det op til et gennemsnitligt fuldtidsarbejdsliv p& 30,2 & med en
arlig timenorm svarende til et &rsveerk pa 1.924 timer, tjener en person ansat i et kvindefag ca. 2,6 millioner
kroner fgr skat og naesten 1,7 millioner kroner efter skat mindre sammenlignet med en person ansat i et
mandefag.

Det skal klarggres, at tallene pé lengabet er udtryk for et overordnet gennemsnit for hele arbejdsmarkedet og
kan derfor variere, hvis man i stedet sammenligner enkelte faggrupper med hinanden, pga. andre faktorer end
de her analyserede.

Analysen deekker 1,5 mio. lgnmodtagere repraesenteret ved 543 faggrupper. | hovedanalysen er kvindefag og
mandefag defineret som fag med hhv. mindst 75 pct. kvinder og mindst 75 pct. maend. Her er der tale om 256
faggrupper som kan defineres som enten kvindefag eller mandefag. Leengden af arbejdsliv er her antal &r pa
fuldtid, dvs. perioden renset for fraveer i form af barsel, orlov, ledighedsperioder mv., og baserer sig pa tidligere
analyse foretaget af Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad i 2017. Efter skat-lgngabet er beregnet pd baggrund af
gennemsnitsskatten af bruttoindkomsten, som opgjort af 0ECD’s ‘Taxing Wages'.



https://www.statistikbanken.dk/statbank5a/default.asp?w=1536
https://www.vive.dk/media/pure/14441/3558078
https://www.ae.dk/sites/www.ae.dk/files/dokumenter/analyse/ae_en-uddannelse-giver-et-aarti-mere-paa-arbejdsmarkedet.pdf
https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=AWCOMP
https://www.ae.dk/sites/www.ae.dk/files/dokumenter/analyse/ae_en-uddannelse-giver-et-aarti-mere-paa-arbejdsmarkedet.pdf
https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=AWCOMP

Fakta

| analysen er der taget hgjde for uddannelsesleengde og sektortitlhgrsforhold. Dvs., at den beregnede l@nforskel
er forskellen mellem to fag, hvor sektoren (offentlig/privat) er den samme, og den gennemsnitlige
uddannelsesleengde er den samme - men hvor det ene er et “kvindefag”, og det andet er et “mandefag”.

Lenforskellen, inden der tages hojde for sektor og uddannelsesleengde, er pa godt 2,2 mio. kr. efter skat i lgbet
af et arbejdsliv ved en gennemsnitsskat pa 35,2 pct., hvilket altsé er hgjere.

Det overordnede tal for lgnforskellen (her ca. 1,7 mio. kr.] &ndrer sig lidt, hvis nogle begreber i analysen endres
(fx hvis “kvindefag” defineres som fag med mindst 60 pct. kvinder). | alle vores versioner af analysen ligger
lenforskellen dog mellem 1,2 og 1,9 mio. kr. efter skat ved en gennemsnitsskat pa 35,2 pct.

Det anvendte lgnbegreb er standardberegnet timefortjeneste eksklusive genetilleeg. Lenbegrebet inkluderer
bl.a. personalegoder, pension og seerlig feriegodtgerelse, men adskiller sig fra den fulde standardberegnede
timelgn ved ikke at inkludere genetilleeg?.

Lengabet eksisterer ogsad ndr man sammenligner med alle fag, der ikke er kvindefag

Ovenfor har vi valgt at kigge p4 en sammenligning mellem kvindefag vs. mandefag. | nedenstéende figur
inkluderes ogsa en sammenligning mellem kvindefagene og alle ikke-kvindefag, dvs. alle fag, hvor under 75 pct.
af lenmodtagerne er kvinder. Som det fremgér, er l[gngabet her lidt mindre end mellem kvindefag sammenlignet
med mandefag. Det er dog stadig betragteligt, og svarer til 35,6 kr. pr. time. Ganger man op til 30,2 fuldtidsar, far
man et langab p& knap 2,1 millioner kroner fgr skat, og lidt over 1,3 millioner kroner efter skat, ved en
gennemsnitsskat pa 35,2 pct.

Netop gennemsnitsskatten har ogséa betydning for det samlede l@ngab. Vi har som standard valgt at anvende
den gennemsnitlige skat af bruttoindkomsten for en person, der ifglge OECD’s ‘Taxing Wages' tjener 100 pct. af
gennemsnitsindkomsten, alts& har en gennemsnitlig indkomst. Skatten af bruttoindkomsten er her 35,2 pct.

I nedenstéende figur viser vi de variationer, der kan veere i det samlede l@ngab, ndr man anvender andre,
gennemsnitsskatter fra ‘Taxing Wages'. P& grund af progressionen i skattesystemet, vil lavere indkomst
medferer lavere gennemsnitsskat og omvendt betyder hpjere indkomst medferer en hpjere gennemsnitsskat,
som mindsker forskellen en smule. Det er dog for alle skatteniveauer stadig solidt over 1 million kroner.

Vi har valgt ikke at inkludere genetillaegget, da vi kun synes, det er rimeligt, at personer, der arbejder mange helfigdageganeetter,
aflennedidt hgjere end personer, der primzert arbejder hverdagé Vores lgnbegreb adskiller sig ogsa fra den praesterede timefortjeneste,
der alt andet lige vil veere hgjere for grupper med hgijt sygefraveer. Vi synes ikke, det giver mening at tilskrivgyépleersker en hgjere
timelan, fordi de har flere sygedage end personer, der sidder pa et kontor.



Q OXFAM IBIS
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Kilde og anmeerkning: Data fra Danmarks Statistiks lgnstatistik tabel LONS20, med seneste tal fra 2020, samt fra VIVE (2019]. Lgnbegrebet
er timelgn uden genetilleeg. Der er vaegtet pé antal lenmodtagere i hvert fag. Antagelse om 30,2 &rs fuldtidsarbejde, er dannet pba. af et
veegtet gennemsnit pa de overordnede uddannelseskategorier i analyse fra Arbejderbevasgelsens Erhvervsrad (2017). Beregninger efter
skat er dannet p& baggrund af den gennemsnitlige skat, dvs. skatteandelen af bruttoindkomsten, som opgivet for forskellige
familietyper i OECD Taxing Wages med seneste data fra 2020.

I nedenstéende figur vises et overblik over andel kvinder og den gennemsnitlige timelgn for de 256 faggrupper,
der enten er kvindefag eller mandefag ifglge denne definition. De lysegrgnne prikker til hgjre i figuren er
kvindefag, og de mgrkegranne prikker til venstre er mandefag. Som det fremgér, er der en gruppe af mandefag,
der har en gennemsnitlig timelgn fra ca. 500 kr. og op imod 700 kr. Ingen kvindefag kommer op over 400 kr. i
timen. Man kan ogsé se, at kvindefagene har nogle af de lavestlgnnede faggrupper under 200 kr. i timen.
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Kilde og anmaerkning Data fra Danmarks Statistiks l@nstatistik tabel LONS20, med seneste tal fra 2020, samt fra VIVE (2013). Lgnbegrebet
er timelgn uden genetilleeg.


https://www.statistikbanken.dk/statbank5a/default.asp?w=1536
https://www.vive.dk/media/pure/14441/3558078
https://www.ae.dk/sites/www.ae.dk/files/dokumenter/analyse/ae_en-uddannelse-giver-et-aarti-mere-paa-arbejdsmarkedet.pdf
https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=AWCOMP
https://www.statistikbanken.dk/statbank5a/default.asp?w=1536
https://www.vive.dk/media/pure/14441/3558078

Vikan dog ogsa veelge at sammenligne kvindefagene med alle ikke-kvindefagene samlet set, dvs. alle fag, hvor
under 75 pct. af lanmodtagerne er kvinder. | nedenstéende figur vises andel kvinder og gennemsnitslgn for alle
543 faggrupper i dataseettet. De lysegrenne prikker til hgjre i figuren er kvindefag, og de mgrkegrenne prikker er
ikke-kvindefag. Det fremgér her, at en reekke mere kgnsblandede fag opretholder timelgnninger over 500 kr.
Billedet er dog 0gsé at i takt med, at andelen af kvinder stiger, s& falder timelgnningerne ogsa. Dette billede

starter allerede, nar kvindeandelen er aver de 60 pct. Her er der ingen faggruppe, som kommer over 400 kr. i
gennemsnitlig timelgn.

Det er sdledes ikke kun i forhold til de entydige mandefag, at kvindefagene har et eftersleeb, men ogsa til mere
blandede fag.
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Kilde og anmaerkning: Data fra Danmarks Statistiks l@nstatistik tabel LONS20 med seneste tal fra 2020, samt fra VIVE (2019]. Lenbegrebet
er timelgn uden genetillesg.

Hvad betyder korrigering for uddannelse og sektor for lengabets starrelse?

Den ikke-korrigerede timelgnsforskel mellem kvindefag og mandefag er 60,0 kr. Noget af denne forskel kommer
dog af andre faktorer, end at fagene er kvindefag eller mandefag - bl.a. at mandefag oftere er privatsektorfag,
Derudover bgr der ogsa tages hgjde for, at kvinder i gennemsnit har leengere uddannelser end maend. Jobs i den
private sektor aflgnnes i gennemsnit hgjere end jobs i den offentlige sektor, og personer med leengere
uddannelser aflgnnes i gennemsnit hgjere end personer med kortere uddannelser. Disse to faktorer - sektor og
gennemsnitlig uddannelsesleengde - tager vi hgjde for i analysen ved at korrigere for sektor og gennemsnitlig
uddannelsesleengde samt for interaktionen mellem sektor og gennemsnitlig uddannelseslaengde.


https://www.statistikbanken.dk/statbank5a/default.asp?w=1536
https://www.vive.dk/media/pure/14441/3558078

Q OXFAM IBIS
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Kilde og anmeerkning: Data fra Danmarks Statistiks l@nstatistik tabel LONS20 med seneste tal fra 2020, samt fra VIVE (2019]. Lgnbegrebet
er timelgn uden genetilleeg. Der er veegtet pd antal lgnmodtagere i hvert fag.

| ovenstéende figur ses timelgnsforskellen mellem kvindefag og mandefag i kroner ved gradvis introduktion af
de forskellige kontroller.

Nar der kun karrigeres for sektor (privat/offentlig), falder timelgnsgabet markant til 35,0 kr. Der er altsé en
tydelig negativ lgneffekt af at veere ansat i den offentlige sektor.?

Den tredje sgjle i figuren viser effekten af ogsa at korrigere for den gennemsnitlige uddannelsesleengde for hver
af de 256 faggrupper. Eftersom personer i kvindefag i gennemsnit har leengere uddannelser end meaend, stiger
den korrigerede timelgnsforskel her til 46,2 kr. Havde vi her blot korrigeret for uddannelse (og ikke sektor], ville
lengabet veere helt oppe pa 76,3 kr. pr. time.

Den sidste sgjle reprazsenterer den endelige model, hvor der ogsé er karrigeret for interaktionen mellem sektor
0g gennemsnitlig uddannelsesleengde. Interaktionsleddet i modellen er udtryk for, at der generelt er en stgrre
lenbonus ved at have en leengere uddannelse i det private, end der er i det offentlige. Inklusionen af
interaktionsleddet endrer dog ikke markant ved den korrigerede lgnforskel.

Hvad kan man gere?

Omsorgsabejdets lavere veerdisaettelse er et globalt faenomen, ligesom den kgnnede ulighed i livsindkomster er
det. Ikke et eneste sted i verden har kvinder samme eller hgjere livsindkomst end maend.

Derfor bar politikere traeffe et valg om at tage et opger med uligheden for at skabe den forandring, der kreeves.
Bade globalt og lokalt. Det er blot et spgrgsmal om vilje.

| Danmark har vi forudseetningerne for at kunne ga forrest med et godt eksempel. Den offentlige sektor skal
heeve lgnningerne for kvindefagene, hvor det handler om bgrn, syge og &ldre - det der betyder noget for 0s

2Det er dog ikke ukontroversielt at korrigere for sektor, da dette implicit kan antyde en accept af, atruetkgt at arbejde i den offentlige
sektori sig selv veerdiseettes lavere end arbejde i den private sektor. Hvis denne tilgang anlaegges, er vores skgn for timéllemsforske
konservativt: forskellen ville veere starre, hvis man ikke kontrollerede for sektor.

6


https://www.statistikbanken.dk/statbank5a/default.asp?w=1536
https://www.vive.dk/media/pure/14441/3558078

som mennesker. 0g vi skal @ge skatten for de hpjeste indkomster, der ofte tilfalder maend, og omfordele
pengene mere fair til gavn for feellesskabet.

Politikerne bgr tage et opger med den tjenestemandsreform, der blev vedtaget for 50 &r siden, og som siden har
skabt et lansystem, der stadig i dag er med til at fastholde en kensmaessig skeevhed seerligt inden for
omsorgsarbejde. Det gar gkonomisk ud over alle, der i dag arbejder i et traditionelt kvindefag.

Gennem dansk udviklingsbistand og i internationalt samarbejde skal Danmark arbejde for kvinders rettigheder
og ligelgn. Det indebeerer et stop for de nedskeeringer pa sundhed, uddannelse og andet kvindeudfart
omsorgsarbejde, som f.eks. Verdensbanken og IMF stiller som krav i deres gkonomiske reformprogrammer, fordi
det direkte rammer kvinder og de allermest sarbare.

Lars Koch, generalsekreteer, tif.nr. 6060 5631
Jonas Kylov Gielfeldt, ulighedsanalytiker, tlf.nr. 2880 4854

Heidi Joy Madsen, presseradgiver, tlf. nr. 2019 4430

Baggrunden for tallene samt metodeappendiks

Lenforskellen mellem kvindefag og mandefag er fundet vha. lineeer regression (OLS). Denne metode giver
mulighed for at sammenligne de to grupper (kvindefag og mandefag), nér der kontrolleres for andre faktorer
som fx sektor og gennemsnitlig uddannelsesleengde.




