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LEDELSENS PATEGNING

Vi har dags dato aflagt arsrapporten for regnskabsaret 1. januar 2017 - 31. marts 2018 for Oxfam IBIS.
Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven. Vi anser den valgte regnskabspraksis
for hensigtsmaessig, saledes at arsrapporten giver et retvisende billede af organisationens aktiver og
passiver, finansielle stilling samt resultatet.

Organisationen har etableret retningslinier og procedurer, der sikrer, at de dispositioner, der er omfattet af
arsrapporten, er i overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgaede
aftaler og saedvanlig praksis. Der er endvidere etableret retningslinier og procedurer, der sikrer at der tages
skyldige gkonomiske hensyn ved forvaltningen.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Kgbenhavn, den 27. juni 2018
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DEN UAFH/ENGIGE REVISORS REVISIONSPATEGNING
Til bestyrelsen i Oxfam IBIS

Revisionspategning pa arsregnskabhet

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Oxfam 18IS for regnskabséret 1. januar 2017 - 31. marts 2018, der
omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgarelse, balance og noter, Arsregnskabet udarbejdes efter
arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende hillede af organisationens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. marts 2017 samt af resultatet af organisationens aktiviteter for regnskabsaret 1.
januar 2017 - 31. marts 2018 | overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfart vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderli-
gere krav, der er geeldende i Danmark samt god offentlig revisionsskik, idet revisionen udferes pa grundlag
af bestemmelserne i bekendtgerelse nr. 1701 af 21/12 2010 om skonomiske og administrative forhold for
modiagere af drifistiiskud fra Kulturministeriet. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er nsermere
beskrevet i revisionspategningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uathaengige
af organisationen i overensstemmelse med internationale etiske regler for reviscrer (IESBA's Etiske regler)
og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores svrige etiske forpligtelser i
henhold il disse regler og krav. Det er vores opfatielse, at det opndede revisionsbevis er tilstraekkeligt og
egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledeisen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstem-
melse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen an-
ser for npdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyl-
des besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere organisationens evne til at fortszette
driften; at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde arsregnskabet
pé grundlag af regnskabsprincippet om forisat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at Ekvidere
organisationen, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gere dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hej grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlinfor-
maticn, uanset om denne skyldes besvigelser eller {ejl, og at afgive en revisionspategning med en kon-
klusion. Hej grad af sikkerhed er et haijt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der
udfares I overensstermmelse med internationale standarder om revision og de yderligere kray, derer
geeldende i Danmark, samt god offentlig revisionsskik, altid vil afdeskke vasentiig fejlinformation, nar s&-
dan findes. Fejlinformationer kan opsta som falge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige,
hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samiet har indflydelse pa de gkonomiske
beslutninger, som regnskabsbrugerne treeffer pa grundlag af arsregnskabet,

Som led i en revision, der udfares i overensstemmeilse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gasldende | Danmark, samt god offentlig revisionsskik, foretager vi faglige vurde-
ringer ag opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:

» [ldentificerer og vurderer vi risikoen for veesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fajl, udfermer og udfarer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici
samt opnar revisionshevis, der er tilstraskkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konkiusion.
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Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation fordrsaget af besvigelser er hejere end ved vee-
senttig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvaergelser, dokument-
falsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsideszsttelse af intern kontrol.

» Opnér vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for-at kunne udforme revisions-
handlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion
om effektiviteten af crganisationens interne kontrol,

= Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige sken og tilkknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

« Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundiag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pa grundiag af det opnaede revisionsbevis er vassentlig usik-
kerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivi om organisationens
evne til at fortseette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en veesentlig usikkerhed, skal vi i vores re-
visionspategning gere opmaarksom pd oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis s&ddanne oplysnin-
ger ikke er tilstreekkelige, modificere vores konkiusion. Vores konkiusioner er baseret pa det revisions-
bevis, der er opndet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller for-
hold kan dog medfare, at organisationens ikke l@ngere kan forisastte driften.

« Tager vi stilling {it den samlede preesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder noteop-
lysningerne, samt om &rsregnskabet afspejter de underliggende transaktioner og begivenheder pa en
sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om biandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige
placering af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige
mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesheretningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesbereiningen.

1 tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at lzese ledelsesberetningen ag i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er veesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores
viden opnaet ved revisionen eller p4 anden made synes at indeholde vassenttig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kreevede oplysninger i hen-
hold til &rsregnskabslovens regler.

Baseret pa det udfarte arbejde er det vores opfattelse, at ledeisesberetningen er i overensstemmeise med
arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med kravene i &rsregnskabsloven. Vi har ikke fundet
vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Erklaring i henhold til anden lovgivning og evrig regulering

Udtalelse om juridisk-kritisk revision og forvaitningsrevision

L.edelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflaeggeisen, er i overensstem-
melse med meddeite bevillinger, iove og andre forskrifter samt med indgaede aftaler og seedvanlig prak-
sis; og at der er taget skyldige pkonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af de aktiviteter,
der er omfattet af regnskabet.

1 tikknytning til vores revision af arsregnskabet er det i overenssiemmelse med god offentiig revisionsskik
vores ansvar at udveelge relevante emner il savel juridisk-kritisk revision som forvaltningsrevision. Ved
juridisk-kritisk revision efterpraver vi med hgj grad af sikkerhed for de udvalgte emner, om de dispositio-
ner, der er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og

andre forskrifter samt med indgaede aftaler og saedvantig praksis. Ved forvaltningsrevision vurderer vi med
hej grad af sikkerhed, om de undersegte systemer, processer eller dispositioner understatter skyl- dige
skonomiske hensyn ved forvaliningen af de midler og driften af de aktiviteter, der er omfattet af regnskabet.
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Hvis vi pa grundlag af det udferte arbejde konkluderer, at der er anledning til vaesentlige kritiske be-
maerkninger, skal vi rapportere herom.

Vi har ingen veesentlige kritiske bemaerkninger at rapportere i den forbindelse.

Kebenhavn, 27. juni 2018

KPMG

Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR.___Nr. 25578198
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LEDELSESBERETNING

Oxfam IBIS hovedformal og opgaver

Oxfam IBIS er en medlemsbaseret og uafhaengig dansk udviklingsorganisation, der arbejder globalt,
nationalt og lokalt for at sikre mennesker i Afrika, Mellemesten og Latinamerika lige adgang til uddannelse,
indflydelse og ressourcer. Det overordnede mal er at bekeempe fattigdom og ulighed gennem styrkelse af
social og gkonomisk retfaerdighed og ved at styrke menneskers mulighed for at forbedre deres liv og det
samfund de lever i. Gennem uddannelse, beskasftigelse og bredere kapacitetsopbygning styrker vi
menneskers potentiale for at skabe forandring og deres aktive deltagelse for at skabe retfaerdighed.

Oxfam 1BIS er en del af Oxfam konfgderationen, en beveegelse af mennesker, der ikke vil finde sig i
fattigdom. Arbejdet udferes | samarbejde med civilsamfundsorganisationer og myndighader i Afrika,
Mellemasten, Latinamerika, Danmark og globalt. | Danmark og globalt arbejder Oxfam I1BIS gennem
kampagner og politisk fortalervirksomhed, der peger pa udfordringerne og konkrete handlemuligheder, for at
pavirke den politiske dagsorden og sendre pa de strukturelle vilkar, der skaber ulighed og fastholder
mennesker i fattigdom specielt i udviklingslandene. | marts 2017 besluttede bestyrelsen, at Oxfam I1BIS
fremover ogsa skal arbejde med fredsopbygning som tematisk omréde samt have et mere konsclideret fokus
pa det humanitssre arbejde { Oxfam med fokus pa Education in Emergencies.

Oxfam IBIS tager aktiv del i Oxfam konfaderationens arbejde p& overordnet ledelsesniveau og indenfar
vores fokusomrader og stetter specifikke programmer {herunder indflydelsesindsatser) i Vestafrika,
Latinamerika, Mellemgsten/Nordafrika, Sydsudan, Uganda og Mozambique. Vi samarbejder med en lang
reekke internationale og nationale partnere og arbejder malrettet indenfor Oxfam systemet pa at gere
udviklingssamarbejdet s& effektivt som muligt.

Et ar med mange forandringer og resultater

2017 blev aret hvor vi fuldendte transitionsprocessen for Oxfam IBIS ind i Oxfam, og hvor Oxfam samtidig
stort set feerdiggjorde alie 67 landekontorers overgang til One-Oxfam strukturen, Transitionsprocesserne
skaber som ventet bade muligheder og udfordringer. De vigtigste udfordringer er anerkendt bredt i
konfaderationen, og vi bidrager aktivt til at tackle dem pa alle niveauer. Det handler bl.a. om at fa strukturen
for stette af landekontorer fra medlemsorganisationerne (affiliates’) og Oxfam International tit at fungere
optimalt.

Aret har vist hvordan vi som del af Oxfam kan skabe indflydelse og forandring pa nye mader og med starre
kraft og raekkevidde. Skattelyfrikommune-kampagnen, DAVOS rapportens fokus pa ulighed, vores
humaniteere uddannelsesindsats i Nigeria, ulighedsaliance-arbejdet | Guatemala, og de nye mader vi
arbejder med indflydelse pa landeniveau er alt sammen gode eksempier pa dette. Ogsa vores success med
at opna store og nye typer af kontrakter med EU som f.eks. Resilient Learner programmet i Sydsudan og
Norduganda er delvist afledt af, at vi nu er en del af Oxfam. Vores arbejde med at f& uddannelse integreret i
Oxfam'’s arbejde og strategiske retning fortsastter, béde pa landeniveau og i det globale indflydelsesarbejde,
og ECPI som er platformen for videns- og praksisudvikling omkring uddannelse i Oxfam er bievet styrket
bl.a. gennem stette fra Oxfam Internationals investeringsfond. Ogsa vores | forvejen staerke tilgang til
integreret kampagne- og fundraising arbejde vil blive styrket yderligere gennem en ekstra bevilling fra
Oxfam, der ogsa ger det muligt for os at brede vores gode erfaringer ud tit gavn for hele Oxfam.

Oxfam IBIS har ogsa oplevet en rackke forandringer intern i organisationen. En ny generalsekretaer tiltradte
1. april, og to nye afdelingsledere for henholdsvis Public Engagement afdelingen og International
Programme afdeling blev ansat i starten af januar. Derudover blev vi styrket af en raekke nye ansastielser, p&
det humaniteere omrade, pa fredsopbygningsomradet, pa skatteomradet, og pa privatfonds-fundraising
omradet; langt de fleste som led i udvikiing og implementering af vores nye strategiske parinerskabsaftale
med Danida.

Hele organisationen ydede en betydelig indsats i arbejdet med at udvikle og ansgge om en ny strategisk
partnerskabsaftale med Danida. Det lykkedes at udvikle et stesrkt engagement bade med nye og gamle
landeprogrammer, regionalt og globalt indflydelsesarbejde, en solid humanitser indsats forankret i bade IBIS
‘egne’ erfaringer og i Oxfam strukturen, og med en solid forandringsteori, der binder vores temaer og
tilgange sammen omkring uligheds- og fattigdomshekeempelse. P& den baggrund opnaede Oxiam IBIS en af
de hgjeste vurderinger af vores forandringspotentiale blandt civilsamfundsorganisationerne i Danmark. Og vi
indgik en strategisk partnerskabsaftale med Danida bade pa udviklingsomradet og det humanitaere omrade,
med henholdsvis 86 mill DKK og 19 mill DKK over de neeste 4 &r, 2018-2021. Dermed naede vi et hgjere
niveau for finansiering fra Danida end nogensinde far.
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Af gvrige fundraisingindsatser skal naevnes et stert EU finansieret program i Sydsudan/Uganda fokuserende
pa uddannelse blandt internt fordrevne.

| starten af 2018 blev Oxfam konfaderationen ramt af en krise. The Times offentliggjorde artikler om
seksuelle overgreb og anden utilstedelig opfarsel begaet af medarbejdere pa Oxfam kontoret | Haiti i 2011.
Og der var beskyldninger mod Oxfam der bl.a. gik pa at deekke over denne viden gennem utilstraekkelig
information og rapportering it de relevante myndigheder. Det resulterede i en mediestorm verden over, og
der fremkom flere nye historier om Oxfam overgreb | andre lande bl.a. med involvering af den samme
landedirektar, samt overgreb der havde fundet sted indenfor andre humaniteere organisationer. Situationen
resulterede i at en raskke institutionelle og privatfonds-donorer suspenderede finansiering til Oxfam.
Besuden trak en signifikant del af de private givere i isaer England, USA, Holland og Spanien deres statte til
Oxfam. Det realistiske estimat er, at den finansiering Oxfam har mistet som resultat af suspendering af donor
finansiering, opher af madlemsskaber og privatgiver-stette svarer til ca 25% af Oxfam’s omsestning i
2018/19, og at det vil have konsekvenser fremover ogsa. Ophasvelse af suspendering var i nogle tilfselde
forbundet med uafheengige undersegelser dels af de konkrete situationer, hvar overgreb har fundet sted
(primszert i Haiti}, dels af Oxfam's procedurer for at forebygge og handtere sager omkring seksuelie overgreh.
Desuden stillede flere donorer krav om en gennemgang af de samlede safeguarding procedurer for Oxfam.
Seivom Oxfam IBIS ikke var en del af Oxfam { 2011, er vi en del af Oxfam nu og tager medansvar for at
sikre, at Oxfam ger alt hvad der er muligt for at forhindre sadanne overgreb og kraenkelser, Vi har i Oxfam i
feellesskab ivesrksat en raekke tiltag for at vi ‘'walk the talk’ og ger op med de magt-uligheder, der ligger til
grund for s&danne overgreb. Vi arbejder samtidig for at skabe forandring pa heie det humanitzere omrade,
og hver affiliates arbejder | deres landekontekster for at styrke erfaringsudveksling omkring mekanismer til at
forebygge og handtere seksuelle kraznkelser. Vi er gaet forrest i Danmark | samarbejde med bade Danida og
med Global Fokus.

Mens krisen har skabt et stigende kendskab til Oxfam IBIS har det ikke vaeret for *det gode’, sa vi arbejder i
de kommende &r pa at genopbygge tilliden og styrke opmaerksomheden pé den store forskel vi i gvrigt gar i
verden. Og sa arbejder vi | feellesskab | Oxfam pé at styrke 'gender justice’ og bekaempe kensulighed, bade i
vores programmer og i vores made at arbejde pa i alle led af organisationen.

Vurdering af arets resultater

Overordnet set har 2017 har veeret et tilfredsstillende &r med fremgang indenfor Oxfam IBIS’ strategiske
omrader, De retlighedsbaserede programmer | samarbejdslandene i det globale Syd i Afrika og Latinamerika
har preesterede gode resultater bade indenfor 'uddannelse for aktivt medborgerskab’ og 'egkonomisk og
social retfasrdighed’. Saledes har vi med resultaterne i 2017 opnaet de samlede malsastninger i den
strategiske plan for 2015-2017, hvilket er meget tilfredsstillende set i lyset af en ustabil kontekst i Syd og en
situation med sammentazgning af landekontorer i den nye One Oxfam struktur. 2017 har samtidig vasret et
vigtigt leeringsar med et teettere samarbejde med andre Oxfam affilierede og Oxfam landekontorer om fx
advocacy i pregrammerne indenfor uddannelse og skat samt tilgangen til samarbejdet med
civilsamfundspartnere i Syd. Denne laering er veerdifuld ogsa § et fremadrettet perspektiv for de kommende
ars programsamarbejde og implementering igennem konfaderationen.

Latinamerika

Overcrdnet set, star Oxfam [BIS | en steerkere position i forhold 4l vores strategiske fokusormrader i regionen,
herunder isaer fiscal justice og oprindelige folks rettigheder, mens partnerskaber og uddannelse fortsat er en
udfordring. Arbejdet med finansiering af uddannelse og modersmélsundervisning har genereret meget
positive resultater i regionen, og indsatsen forventes af blive styrket fremadrettet.

| Guatemala har vi styrket oprindelige folk, kvindeorganisationer, cg civilsamfundsorganisationer med fokus
pa ekonemiske og politiske rettigheder til som aktivt civilsamfund at udnytie og forbedre det demokratiske
rum, der er opstaet efter de siore folkelige opstande i 2015 i relation til korruptionssager mod regeringens
topfolk. Derudover har vi etableret et strategisk samarbejde med den nationale
menneskerettighadsinstitution og Ombudsmanden, hvilket har styrket centrale offentlige myndigheders
kapacitet pa implementeringen af internationale konventioner om oprindelige folk. Det lykkedes ligeledes at
sikre finansiering til at styrke civilsamfundets indflydelse p& og inddragelse i den nationale handlingsplan for
FNs retningslinjer for erhvervstiv og menneskerettigheder,

Nicaragua har vazret preeget af valgkamp, hvor det eneste reelle parti var Sandinistpartier, g hvor
civilsamfundet mader et staarkt begrasnset rum at opereres i. Oxfam IBIS styrer, med stpite fra en raskke
europaeiske donorer, en meget stor fond il at stette civiisamiundet, der er kernen | Oxfam's indsats i landet,
men ogsa denne fond har vaesret under staerkt pres. Vi stetter cgsa en national alliance, som arbejder for
lokalbefolkningens rettigheder respekteres i forbindelse med minekoncessioner, og sem via en national
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kampgane og fortalervirksomhed med stor succes har skabt bevidsthed om konsekvenserne ved minedrift i
landet.

I Bolivia har vi styrket den indianske lokalregering af Guarani-territoriet Charagua lyambae. Denne
selvbesternmelsesmodel er unik for regicnen og er derfor et historisk og politisk referencepunkt for
oprindelige folk | hele Latinamerika. Lokalregeringen star overfor en reekke alvorlige udfordringer, der
hovedsagelig skyldes politisk madstand og et offentligt administrationssystem, som ikke er gearet til at
héndtere den indianske selvbestemmelse, Men takket vaere statten fra Oxfam 1BIS, har det vasret muligt at
komme et vigtigt skridt videre, idet det officielle planieegningssystem nu anerkender lokalregeringens
planlaegning. | forhold til uddannelse har knap 18.000 indianske bern modtaget interkulture! tosproget
undervisning gennem programmer gennemfart af Oxfam IBIS' partnere, og derved faet styrket deres evner
pa bade spansk og deres eget sprog, hvilket ferer tit eget selvveaerd og stolthed ved egen kuitur. Ligeledes er
det i 2017 lykkedes at forbedre skolemaden til 7000 barn, som nu tilbydes neeringsrigt og lokal producerat
mellemmad.

t Colombia og Mexico har vi som opvarmning til det nye regionale program stettet initiativer, som dels har
styrket kvindeorganisationer f& en steerkere stemme i fredsprocessen | Colombia, og dels har skabt en
alliance af NGOer og indianske folks organisationer omkring retten til frit, forudgaende og informeret
samtykke, som er en central def af det regionale program.

| de afrikanske fokuslande hvor Oxfam IBIS arbejder i startede transitionsprocessen mod 'Qne Oxfam’ i
2016, men blev farst afsluttet i Izbet af 2017. Ogsa i Afrika Iykkes det Oxfam IBIS at fa integreret
hovedelementerne af de temaer og mal, som vi arbejder for, i de feelies Oxfam landestrategier.

| Ghana er b&de Oxfam IBIS' Education for Change og' Democratic Governance programme’ blevet
impiementeret tilfredsstillende.

Under uddannelsestemaet har marginaliserede bern, med fokus pa piger, i hajere grad faet adgang til
uddanneisesfaciliteter, der hare en tilfredsstillende kvalitet. Unges deltagelse som akterer der kan veere med
til at szstte vigtige dagsordner er blevet styrket.

| demokratiudviklingspragrammet har forskellige partnere udfordret Finansministeriet med konkrete forslag
til, hvordan ulovlige finansielle transaktioner kan stoppes og dermed skabe bedre skatteindteegter.
Civilsamfundsorganisationer har ogsé presset pa for at fa nedsat en sazrlig uathaengig anklager der kan
hjezlpe til med at bekasmpe korruption og Oxfam og parinere har ogsa keempet aktivt for at {4 den lzenge
ventede lov om abenhed i forvaltningen fremsat i parlamentet.

| Liberia har Oxfam IBIS haft succes med at sikre unge og kvinder stgrre indflydelse, herunder i valget i
December, hvor Oxfam bidrog til sendring af konstitution og sikring af kvinde- og unge kvoter i parlamentet,
Kvinder og unge var aktive - eksempelvis deltog 1.250 unge i to sydlige i mebilisering for fredelige
valghandlinger,

Kvinder i Liberia har faet stptte til at styrke deres organisering og en ny lov mod vold mod kvinder i hjemmet
kom igennem. Oxfam i samarbejde med kvindeorganisationer har afviklet modige kampagner for at sikre
rapportering og retslige sagsanlaeg i forbindelse med void mod kvinder. Arbejdet har vaeret gennemfert med
gode resultater, og har skabf bevagenhed og respekt fra bade lokal samfund og myndigheder i et land, hver
straffefrihed for vold mod kvinder er normen.

I Liberia, hvor 54% af befolkningen lever under fattigdomsgrzensen og hvor estimeret 85% af unge er
arpejdslese, har Oxfam med stor succes piloteret tekniske uddannelser for unge uden grundskoie. Den
seerlige peedagogiske statte har givet resultat — 92% af eleverne, heraf halvdeten unge kvinder, har
efterfalgende en indkomst,

t Sierra Leone har OXFAM IBIS’ arbejde resulteret i at bindende aftaler mellem mineselskaberne, regeringen
og indbyggerne i fem minesamfund er blevet underskrevet. Aftaierne sikrer at en del af overskuddet fra
minedriften bliver udbetalt tit indbyggerne og brugt sfter deres lokal udviklingsansker til f.eks. skoler,
sundhedscentre, veje og brende. Landsbyudviklingskemmitieer, bestadende af lokale unge, kvinder og maend
bestemmer hvad pengene skal investeres i. Loven om udbyttebetaling til lokale blev vedtaget allerede i
2009, men aldrig fert ud i livet. Det har OXFAM IBIS' partnere arbejdet pa lige siden og de 5 ferste aftaler far
indflydelse pa minesamfund i hele Sierra Leone og i regionen.
Uddannelsesprogrammet i Sierra leone har arbejdet med kvalitet i undervisningen, ligestilling, 'schoo! related
Gender Based Violence, teknisk uddannelse i vedvarende energi, advocacy og finansiering. Desvaarre
fungerer den nationale uddannelseskoalition ikke tilfredsstillende og advocacy pa nationalt plan har derfor
veeret sveert. Mere end 250 lokale civil samfunds strukturer bl.a. Mather's Clubs, Village Development
Commiitees, Mothers of vulnerable Girls Cooperatives og skolebestyrelser er bievet styrket | deres kunne
udfgre deres funktioner bedre. Dette har betydet mange sma konkrete resultater og iseer er flers piger
kommet i skole og der er faerre voldelige overgreb pa piger i skolerne.
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| det nye demokrati i Burkina Faso har OXFAM IBIS og partnere i 2017 arbejdet pa at gore den lokale
folkeskole og kommunalbestyrelserne til omdrejningspunkt for udviklingen af et staerkt civilsamfund. P& 25
skoier i 3 kommuner | GnaGna Provinsen har skolen og samarbejdet med den lokale regering faet en ny
rolle. Elever, leerere, skalekommiteeer, landsbyrad og kommunale embedsmaznd (og kvinder) er inddraget i
processen. De kommunale skolebudgetter bliver planlagt og monitoreret | samarbejde mellem borgergrupper
og lokal politikere, og skolen far et vaigt elevradd med deltagelse af bade drenge og piger. 25 skoleledere og
hundredevis af folkeskolelzerere har faet nye undervisningsmaterialer og indsigt i nye metader, De 25 skoler
og 3 kommuner, sem er omfattet, vil Kunne inspirere bredt som eksempler pa hvorledes den nationale
udviklingsstrategi for undervisningssektoren kan fores ud i livet med aktiv deltagelse af alle de involverede
aktarer.

Uddannelsesinterventioner i Dambea og Pulka i det nordgstlige Nigeria for ca. 900 konflikiramte barm og
unge leverede korte uddannelsesforlab med fokus pa leesefaerdigheder, talforstaelse, life skills {repraduktiv
sundhed, fred, sacial sammenhaengskraft) og faglige feerdigheder. Desuden var der
kompetenceudvikiingsforlab for laerere med fokus pa psykosocial stette og konfliktsensitiv undervisning.
Endelig var der veegt pa at stetie de unges adgang til jobmarkedet gennem bl.a. lssrlingeforlab.

En forveerret humanitaer sifuation | Sydsudan med vold mod bestemte etniske grupper, rekruttering af
bernesoldater samt udbredte voldelige sexovergreb karakteriserede store del af 2017. Naesten halvdelen af
landets 12 millioner indbyggere er drevet pa flugt eftersom den vaebnede konflikt har spredt sig til flere
omrader og fredsprocessen er stagneret. | denne kontekst har Oxfam IBIS forméet i alt at statte 37.769 barn
og unge (45% female) | form af bade formel og uformel uddannelse (accelereret uddanneise, lerer
uddannelse, leesefaerdigheder pa modersmal). Udover dette har programmet indirekte bidraget tit Oxfam’s
Food for Assets projekt med teknisk stette til leesefserdighedskomponenten for 2000 kvinder og unge.

I Mozambique oplevede man at uddannelsesprogrammet blev skaret ca. 50% af dets samlede budget,
hvilket indebar en gjeblikkelig reduktion af personalet fra 5 til 3, samt justering af partnerskaber og
prioriferinger. Der blev givet prioritet til institutionel udvikling af den nationale uddannelseskoalition og stette
tit en distriktsbaseret partner med implementeringen af leesefaerdigheds-model, samt stwtte fif monitorering
ag planteegning af uddannelsessektorens pa distrikt niveau, gennem brug af "community scorecards og
borgerdrevet socialaudit’. Derudover er der arbejdet med et UNICEF- og Danida sam-finansieret projekt,
hvor 217 skolerad er blevet styrket i 3 distrikter i deres arbejde for bedre lesringsresultater og inklusiv
uddannelse, samt ved aktivt at adressere adfeerdsmaessige og sociokulturelle barrierar for uddannelse.
Projektet har udviklet og testet veerktgjer til civilsamfundsmedlemmer til at analysere, rapportere og
udarbejde planer, der bekaemper leerer- og elevfraveer, elevirafald (piger og drenge), samt tidlige
aegteskaber og graviditeter.

Herudover fokuserer OXFAM IBIS og parinere fortsat pa dialogen mellem central og lokal regering og
repreesentanter for civilsamfundet. | Zambezi Provinsen er der gjort fremskridt, idet der er en voksende
forstaelse for nedvendigheden af dialog mellem regering og civilsamfund p& det lokale, distrikts og
provinsniveau. Under de arlige udviklingsmeder mellem civilsamfund og provinsregering har lokale OXFAM
parinere vaeret i stand til at fremlsegge dokumentation for konsekvenser af manglende adgang til sundhed,
uddannelse, vand og sanitet, hvilket har sat processer i gang, der har gget en konstruktiv dialog mellem
civilsamfund og regering har fart til resultater i form at eget tillid og wgede budgetter til Jokaludvikling.

Oxfam IBIS startede i 2017 et samarbejde med Oxfams landekontorer | Mali og Niger for at undersege
mulighederne for, at Oxfam IBIS fra 2018 kan stette landestrategierne og programmaerne i de to lande. Det
har resulteret i design og finansiering af {o udviklingsprogrammer i henholdsvis Niger og Mali samt et
humanitaert program i Mali.

I Niger tog regeringen i 2017 initiativ til at evaluere og forbedre undervisningen i grundskolen, som er praeget
af en uacceptabel fav kvalitet. Adgang til uddannelse i Niger er steget pa bekostning af kvaliteten. Fra 2018
statter Oxfam IBIS regeringen, kommuner og civilsamfundsorganisationer i at forbedre kvaliteten og oge
finansieringen af undervisningen i grundskolen og pa tekniske uddannelser for unge. Programmet vil ogsé
stette civilsamfundet i at gere myndighederne opmaerksomme pa |, hvordan transparens i
uddannelsessystemet kan forbedres, og hvordan staten kan kanalisere indisegter fra landets mange
ressourcer over | uddannelsessektoren for at forbedre undervisningen.

Mali har siden 2012 veeret ramt af politiske og sikkerhedsmazssige konflikter, der har drevet hundrede af

tusinder kvinder og maend og bern pa flugt fra det nordiige Mali. Fra 2018 vil Oxfam IBIS stotte humanitsere

indsatser i det nordlige Mali, sdledes at fordrevne og titbagevendte drenge og piger kommer tilbage til skolen

og kan tage del i en undervisning af kvalitet, der ogsa giver dem kompetencer og livsduelighed samt

beskyttelse til at feerdes og begé sig i et samfund i krise, som har pavirket dem socialt, fysisk og psykisk.
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Oxfam IBIS har ligeledes i samarbejde med maliske organisationer designet et program, der fra 2018 skal
stette udsatte unge i at uddanne sig og opna kompetencer i at indga i dialog med myndigheder og ledere i
deres lokalsamfund om, hvordan unge kvinder og maend kan bidrage til at forebygge og lese konflikter, til
fredsopbygningen i Mali samt til den @skonomisk og sociale udvikling i deres lokalmilja. De unge vil
samarbejde med ungdomsorganisationer pa nationalt niveau og med kvindeorganisationer og andre NGO’er
for at drage nytte af deres erfaring.

| Mellemasten og Nordafrika har Oxfam IBIS initieret det DAPP-stgttede program 'Youth Participation and
Employment’ med aktiviteter i Egypten, Jordan, Marokko og Tunesien samt regionalt. Der er indgaet
kontrakter mellem Oxfam IBIS og de implementerende Oxfam landekontorer samt mellem landekontorerne
og lokale samarbejdspartnere, hvorefter aktiviterne har kunnet igangsasttes. Programmet fokuserer pa at fa
unge i job gennem entreprenarskab og tilpasning af unges kompetencer til arbejdsmarkedets behov.

De forelgbige erfaringer efter at veere blevet fuldt medlem af Oxfam er overordnet set meget positive. Det er
dog ogsa tydeligt, at seerligt i landene er der forskellige tilgange til partnerskaber, indflydelsesarbejde og
monitoreringssystemer, hvilket giver en raekke udfordringer. Forandringstrekanten er forsat et fundamentalt
metodisk redskab for indsatser sammen med partnere, der giver steerke resultater, og Oxfam IBIS s@ger
ogsa at sikre, at tilgangen til partnerskaber og advocacy i landene fastholdes og styrkes. Vi falger
resultaterne af dette gennem vores velfungerende rapporteringsystemer, der viser, at vi er kommer godt i
hus med opfyldelse malsaetningerne i den strategiske plan for 2015-17.

Engagementet i Danmark.

661 stettemedlemmer mere end aret far! Sa flot er resultatet af det integrerede arbejde med oplysning,
kampagne og hvervning. 6.380 stagttemedlemmer havde Oxfam IBIS ved udgangen af 2017.

Iseer to kampagner skilte sig ud: Den ekstreme ulighed lanceret omkring Davos som gav 6.378 underskrifter
— og kampagnen Skattelyfri Kommune med 11.969 underskrifter. Den sidste er seerlig interessant, fordi den
tager udgangspunkt i Danmark og forbinder forhold her med vores arbejde ude i verden.

83.511 - s& mange bidrog pa en eller anden made skonomisk til vores arbejde.

Sammen med Oxfam har vi ogsa laftet konkrete sager i Danmark og internationalt. Et stort gennembrud i
Danmark kom i maj 2017, hvor Regeringen indgik en skattelyaftale! med samtlige partier i Folketinget, som
inkluderede en klar statte til offentlig land-for-land rapportering. Dette resultat kom efter et artis malrettet
indflydelsesarbejde, og positionerer Danmark som et af fa lande i verden, hvor der er bred tveerpolitisk statte
til dette vigtige tiltag mod virksomheders skattefifleri. Ude i verden opnaede Oxfam IBIS ogsa fremgang pa
skatteomradet. Eks. fgrte Oxfam IBIS rapport om tabte indteegter fra skatterabatter til landets mineinvestorer
i Sierra Leone et varmt tema i praesidentvalgkampen der, og flere af de fremtraedende kandidater har lovet et
gennemsyn af skatterabatterne, hvis de vinder magten. Rapporten var udarbejdet af Oxfam IBIS' partnere i
Sierra Leone, og delvist finansieret af Oxfam IBIS

To sager i foraret 2017 betad, at Oxfam IBIS utilsigtet opndede et sget kendskab hos flere danskere.
Farst var det Laeseraketten, der fik massiv omtale pa grund af en novelle i arets bog, hvis emne var
omskeering af en muslimsk lillebror. Debatten var heftig. Mange — inklusive beslutningstagere og minister -
var vrede, vi blev beskyldt for at stettte omskaering. Vi svarede, at det ger vi ikke. Vi fik ogsa positiv omtale
ud af sagen hos mange. Politiken anmeldte Lzeseraketten ved 4 hjerter.

Derneest blev Oxfam IBIS ramt af en gammel sag fra Oxfam Storbritanien om medarbejderes sexkab i Haiti.
Skandalen var tophistorie verden over i lang tid og ramte Oxfam hardt i mange lande — ogsé i Danmark var
sagen massivt i medierne, men det lykkes med offensiv abenhed og eerlighed at fa fortalt, at skandalen skete
fer IBIS kom med i Oxfam. Der kom nogle handfulde udmeldelser pa grund af sagen, men Oxfam IBIS var et
af de lande i verden, hvor konsekvenserne blev absolut mest skansom.

Ofte harer vi om data-problemer. Arets gode data-nyhed i Oxfam IBIS var, at vores systemer der skal
koordinere oplysninger om vores stgtter taler bedre sammen end nogensinde fgr. Det ger vores fundraising
mere efektiv og sikker.

! http://www.skm.dk/media/1465381/aftaletekst skattely 3 170517.pdf
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Vurdering af arets gskonomiske resuliat

Regnskabsaret er omiagt til perioden 1. aprit til 31. marts for at faige Oxfams finansér. Det betyder, at
regnskabet 2017/18 deekker 15 maneder og dermed perioden 1. januar 2017 — 31. marts 2018.

Dette betyder ogsa, at sammenligningstallene for 2016 er for 12 maneder og derfor ikke sammenlignetige.
Derfor er den saadvanlige analyse af den skonomiske udvikling ift. sidste regnskabsar udetadt.

Omszetningen blev pa 336,9 mio kroner. Danida rammeregnskabet for 2017 blev afsiuttet med et mindre
underforbrug pa 2,28 mio kr og som ligger under de max 10 % der ma overfgres tit neeste &r..

Resultatet er et overskud pa ca. 2,5 mio. kr., hvilket er tiifredsstiliende og bidrager til egenkapitalen sem
saledes er bragt op pa 6 mie kr. Der er dog for at imzdega eventuelie transitionsomkostninger efter
overdragelsen afsat 50 % eller 1,27 mio kr af drets resultat som en bunden del af egenkapitaten frem til
afslutningen pa arsregnskabet 2018/18.

Finansaret 2017/2018 har veeret prasget af fortsat sireng skonomistyring og praeget af den afsluftende
fransition ind i Oxfam, Oxfam IBIS otte landekontorer har aflagt regnskab efter non-going concern princippet
idet kontorerne lukkes i kensekvens af fransitionen. Regnskaberne er aflagt | de forskellige lande atheengig
af transitionsdatoerne i lebet af 2017 og derefter konsolideret ind i Oxfam IBIS. Transitiensdatoerne er
afgerende for, hvornér det operative ansvar i landet blev overfert fra Oxfam 1BIS iil det pageeldende Oxfam
kontor. Regnskabermes kantante egenkapital indbetales til Oxfam 1BIS | Danmark.

Egenkapitalen er under genopbygning til det gnskede mal pa cirka 12 mio kr. og forventes at blive aget med
ca. 2,5 — 3 mio kr arligt frem til og med 2021/22 regnskabet, hvorefter egenkapitalen far et stabilt leje. Derfor
vil den stramme gkonomistyring, taet monitorering af anvendelsen af de frie midler samt fokus pé god
gkonomi i projekierne fortsat vaere en grundleeggende made at drive organisationen pé.

Administrationsprocenten er beregnet udfra omkostninger og lennninger af administrativ karakter set i
forhold den samlede omssetning. Administrationsprocenten udger 4,8 % hvis omkostninger il
kommunikation, fundraising, og kampagner medregnes. Hvis de ikke medregnes udger
administrationsprocenten 5,9 %.

Den skonomiske fremtid

Oxfam IBIS har en solid projektportefalje og opgaven er nu, at fastholde den gode udvikiing i fundraising,
sikre god implementering og aflek ude i tandene og at dette sker i overenstemmeise med god praksis
indenfor program- og gkonomistyring. Det er en opgave som kreever en betydelig indsats fra organisationen i
teet samarbejde med Oxfam kantorene.

Det forventes, at donormarkedet i hajere grad vit basere sig pa kommercielle udbud og hvor prisen ofte er en
afgerende faktor. Samtidig sa eges kravet tit compliance i forhold tit donor krav om rapportering og
anvendelsen af midler. Dette er ikke urimeligi, men skal ses i sammenhaang med en udviling hvor
udviklingsaidiviteterne i stadig stigende grad sker i skrebelige stater med et civilsamfund som nedvendiggar
konstant fokus pa og kapacitetopbygning indenfor god program — og akonomistyring.

Der skat saledes anvendes flere ressourcer p& at implementere programmer samtidig med at det
wkonomiske réderum for samme begraenses i projekiudbuddene.

Oxfam IBIS investerer betydeligt i styrket projekiopbygning og - monitorering samt uddannelse i samme
saledes, at den fornuftige ekonomi i projektportefalien fastholdes og udbygges.
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Arsrapporten er aflagt efter drsregnskabslovens bestemmelser for regnskabsklasse A og er aflagt efter
samme regnskabspraksis som sidste ar,

Regnskabséret er omtagt til perioden 1. april til 31. marts for at falge Oxfams finansér. Det betyder, at
regnskabet 2017/18 daskker 15 maneder og dermed perioden 1. januar 2017 — 31. marts 2018.
Dette betyder ogsa, at sammenligningstatlene for 2016 er for 12 maneder og derfor ikke sammenlignelige.

Generelt om indregning og miling

Resultatopgerelsen er sammenlignet med tidligere ar aendret i opstillingen saledes, at den kontante
omszetning tydeligt fremgar ligesom bevaegelserne { de gremeerkede midler fremgéar med mere tydelig
sammenhaeng tit noteapparatet. Andringer er foretaget for at give et mere kiart billede af indteegterne og
hvorledes de er anvendt. ndringen i opstillingen har ingen effekt pé opgearelsen af arets resuitatet
sammenlignet med sidste ar. Sammenligningstallene er korrigeret i overensstemmelse med den nye
opstillingsform,

| resultatopgerelsen indregnes indtsagter fra projekter i takt med, at de indtjenes, herunder indregnes
vazrdireguleringer af finansielle akliver aog forpligtelser. | resultatopgerelsen indregnes ligeledes alle
omkostninger, herunder afskrivninger og nedskrivninger.

Aktiver indregnes | balancen, ndr det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil tilfiyde
organisationen og aktivets vaerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, ndr det er sandsynligt, at fremtidige @konomiske fordele vil fragé
organisaticnen, og forpligtelsens vaerdi kan males paiideligt.

Ved farsie indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfalgende méles aktiver og forpligtelser
som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og maling tages hensyn tif forudsigelige tab og risicl, der fremkommer inden arsrapporten
afteegges og som be- eller afkraefter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Resultatopgorelsen
Indtaegter
Modtagne formalsbestemte og ikke formalsbestemte midler indteegtsfares nar de er indbetalt.

Arets indbetalte formaisforstemte midler overferes fra indteegter tit regnskabsposten "overforte, ikke
anvendte forméalsbestemte midler" under passiverne. De formalsbestemte indtaegter under passiverne
indregnes i resultatopgerelsen, som en indtaagt i takt med afholdelsen af omkostninger pa de konkrete
projekter og aktiviteter.

Administrationsbidrag indteegtsferes i henhold til donerernes retningslinier for projekter og aktiviteter, typisk i
takt med aftholdelse af omkostninger pa projekter og aktiviteter.

Omkostninger
Projekt- og programudgifter er baseret pa faktiske udhbetalinger i regnskabsaret, hvilket medforer, at der
normalt ikke foretages periodeafgraansninger for forudbetalte eller skyldige belab.

Zvrige omkostninger periodiseres saledes at de medtages i den periode, de vedrarer.

Omregning af fremmed valuta

Projekt- og programudgifter, der afholdes i fremmed valuta, omregnes til danske kroner ved anvendelse af
gennemsnitskurser jf. indregningskriteriet for disse omkosthinger og aftaler med donorerne om
regnskabsafizaggelse.

@vrige transaktioner i fremmed valuta omregnes ved farste indregning til transaktionsdagens kurs.
Valutakursdifferencer, der opstar mellem transaktionsdagens kurs og kursen pa henholdsvis betalingsdagen
og balancedagen, indregnes i resulfatopgerelsen som finansielle poster.

Finansielle poster
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Finansielle poster omfatter renteindtzegter og — omkostninger samt realiserede og urealiserede kursgevinster
og —tab vedrarende vaerdipapirer, gasidsforpligtelser og transaktioner i fremmed valuta.

Balancen

Anlzegsaktiver

Driftsmidler, 1T-systemer og indretning af lejede lokaler méles tit kostpris med fradrag af akkumulerede
afskrivninger.

Afskrivningsgrundlaget er kostpris med fradrag af forventet resivaerdi efter afsluttet brugstid.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte titknyitet anskaffelsen indtil det fidspunkt,
hvor aktivet er klar {il at blive taget i brug.

Der foretages lineaere afskrivninger baseret pa en vurdering af aktivernes forventede brugstider. Aktiverne
afskrives normalt over 5 ar.

Aktiver med en kostpris pa under kr. 13.500 pr. enhed indregnes som omkostninger i resultatopgerelsen i
anskaffelseséret. Driftsmidler og inventar anskaffet uden for Danmark straksafskrives i anskaffelsesaret.

Fortjeneste eller tab ved afhaandelse af matertielie anlsegsaktiver opgeres som forskellen mellem salgspris
med fradrag af salgsomkostninger og den regnskabmeessige vaerdi pa salgstidspunkiet.

Fortjeneste elier tab indregnes i resuitatopgerelsen under afskrivninger.

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kastpris, der seedvanligvis svarer til nominel vaerdi. Vaardien reduceres
med nedsksivning til imedegaelse af forventede tab.

Forudbetalte projektomkostninger
Forudbetalte projektomkostninger indeholder omkostninger anvendt pé konkrete projekter og aktiviteter,
hvortil tilskud fra donor endnu ikke er indbetalf.

Overforte, ikke anvendte gremarkede midler
Overforte, ikke anvendte gremeaerkede midler indeholder indbetalte forméalsbestemte midler, som endnu ikke
er anvendt pa de konkrete projekter og aktiviteter.

Gaeldsforpligtelser
Gastd méles til amortiseret kostpris, hvilket saedvanligt svarer til nominel vaardi.
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RESULTATOPG@RELSE
Perioden O1. januar 2017 - 31. marts 2018

Note
1 Kontant indbetalte indtsegter
Danida {Ramme og Strategisk Partnerskab)
@vrige institutionelle donorer
Private indsamlede midler
Andre driftstilskud

Kontant indbetalt i alt

Heraf modtaget til specifikke projekier og overfort til
prajektkonti under galdsforpligtatser
Hertit overfart fra projektkonti

Disponibel indtaegt

Omkostninger
Program - og projektaktiviteter

Udviklings aktiviteter
Humanitaer indsats

Program - og projektaktiviteter i alt
2  @urige omkostninger
Heraf deekket af indteegter fra projekter

Resultat for perioden {overskud)

Resultatdisponering:
Herdaeggelse til reserve vedr, transitionsomkostninger
Overfgrt resultat til fri egenkapital

60%
35%
5%
0%

100%
0%

2017 /18 2016
15 mdr 12 mdr
DKK DKK 1.000
202.343.443 117.526
118.159.059 118.239
15.951.956 14.291
479.918 1.090
336.934.375 251.146
329.838.660 245,105
252.446.197 220.839
259.541.912 226.880
252,441,586 214.180
4,611 6.659
252.446.197 220.839
46.048.741 40.712
41.497.826 35.658
2.544.801 987
1.272.401
1.272.400

2.544.801




Aktiver
Pr. 31. marts 2018

Note
3 Anlazgsaktiver
Driftsmidler
Indretning af lejede lokaler
T~ systemer

Anlzgsaktiver i alt

Finansielle anlegsaktiver
Depaosita

Finansielle anfzegsaktiver i akt

Omsatningsaktiver
Tilgodehavender, landekontorer

Andre tHgodehavender, hovedkontor
4, Forudbetalte projektomkostninger

Tilgodehavender | alt

Likvide beholdninger

Hovedkontor

Landekontorer

Likvide beholdninger i alt

Omsatningsaktiver i alt

Aktiver i alt

134.399.631

31.03.2018 31.12.2016

DKK DKK 1.000
79.380 122
446.575 750
1.135.157 956
1.661.112 1.868
903.491 861
903.491 361
8.105.615 4.789
364.722 2.345
2.698.292 2.272
11.168.630 9.406
117.637.400 19,127
3.028.999 46.134
120.666.398 65,261
131.835.028 74.667

17,396




Passiver
Pr. 31. marts 2018

Note
Egenkapital
Egenkapital primo
Arets resultat
Bunden egenkapital vedr. transitionsomkeostninger

Egenkapital Pr. 31. marts 2018

Hensatte forpligtelser
Hensat til tab pd projekter

Kortfristede geeldsforpligtelser
4 Querfarte, ikke anvendte gremaerkede midler
Personaleforpligtelser
Vare- og omkostningskreditorer og anden geeld

Kortfristede gzldsforpligtelser i alt

Passiver i alt

31.03.2018 31.12.2016

DKK DKK 1.000
3.429.026 2.442
1.272.401 987

1.272.400

5.973.827 3.429
347.811 348
121.450.776 55.526
3.824.564 3.300
2.802.253 14.793
128.077.993 73.618
134,399,631 77.396




Noter

1 Kontant indbetalte indtagter

Danida (ramme og andre)

Danida rammebevilling

Danida Strategisk partnerskabsaftale

@vrige Danida

@Pvrige institutionelle donorer

EU

Oxfam International

SIDA

Dutch Ministry
WeltHungerHeife
Luxembourg

United Nations

DFID

Cisu

Global partnership for Education
internationale fonde

Andre institutionelle donorer

Private indsamlede midler

Medlemsbidrag
Stattebidrag
Danmarksindsamlingen
Andre indsamlinger
Virksomheder

Danske fonde
QOperation Dagsveerl
Kampagner
Humanitzert arbejde
Arv

Andre driftsindtagter

Tips & Lotto
Andre indtaegter

Kontant indbetalt i alt

2017/18 2016
15 mdr 12 mdr
DKK DKK 1.000

88.000.000 87.600
57.500.000 0
56.843.442 29.926
202.343.443 117.526
12.105.796 5.818
1.406.821 782
29.926,129 40.083
34.664.239 15.918
2.335.791 3422
0 12.484
7.276.067 3.548
5.852.266 11.010
1.650.446 2.472
17.398.901 16.598
0 428
5.542.605 5.676
118.159.059 118,239
281.164 211
6.068.799 4.494
2.266.519 2.770
280.822 109
384.800 431
3.911.190 4,423
1.504.177 317
1.173.353 1.363
81.131 133
0 40
15.951.956 14.291
224,148 264
255.770 326
479,918 1.090
336.5934.375 251.146




Noter

1a Danmarksindsamiingen

Ubrugte midler primo
Kursregulering primo bafance
Modtagne midler 2016
Midler tit réadighed 2016

Omkostninger ved indsamling af midler

Midler brugt pa projekter
Administrationsbidrag

Ubrugte midler ultimo

Pvrige omkostninger

Len og andre personalecmkostninger

Lokaler og vedligeholdelse

Fundraising og Indsamlinger

Kommunikation

Kampagner

IT og telefon

Revision, Juridisk bistand og andre konsulenter
Afskrivninger

Finansielle poster

Innovation

Tab pa projekter og andre ekstraordinaere poster
Pvrige omkostninger

@vrige omkostninger i alt

2015 2016 2017/18 Total
2.095.067 1.022.557 0 3.117.624
0
0 13.447  2.266.519 2.279.966
2.095.067 1.036.004 2.266.519 5.397.590
0 0 0 0
2.085.067 1.036.004 2.266,519 5.397.590
-2.080.107 -1.035.118 -1.135.014 -4.250.239
-14.960 -887 -79.447 -§5.293
0 0 1.052.058 1.052.058
2017/18 2016

15 mdr 12 mdr
DKK DKK 1.000
35.721.044 27.198
3.637.775 4,819
742.556 1.967
1.621.843 848
862.391 962
1.946.834 1.048
559,979 1.232
931.280 937
107.615 339
8.299 60
-606.251 525
415.375 777
46.048.741 40,712




Noter

3

Anlagsaktiver
Anskaffelsessum pr. 1.2.2016

Kursregulering primo saldo
Tilgang i regnskabsaret

Afgang i regnskabsaret
Anskaffelsessum pr. 31.12.2016

Afskrivninger pr. 1.1.2016
Kursregulering primo saldo
Afskrivninger i regnskabsaret, 15 mdr
Afgang af akk. afskrivninger
Afskrivninger pr. 31.12.16

Bogfert vaerdi pr. 31.12.16

Eveniuaiforpligteiser

Oxfam IBIS har et uopsigeligt lejemal pa Vesterbrogade 2B, 1620 Kgbenhavn V, der af udlejer tidligst

2016

Driftsmidler Lejede lokaler IT-systemer talt DKK 1.000
363.694 1.993.911 1.456.438 3.814.042 5.540
) 253
0 Q 724.326 724.326 1.000
0 g 0 0 -3.57%
363.694 1.893.911 2.180.764  4.538.369 3.814
242.155 1.203.406 500.417  1.945.977 3.736
0 852
42.160 343.929 545,191 931.280 937
O 0 0 0 -3.579
284.314 1.547.335 1.045.608 2.877.257 1.946
79.380 446575  1.135.157 1.661.112 1.868

kan opsiges 1. oktober 2022, og af Oxfam IBIS tidligst 1. oktober 2019; forpligtelsen kan opgares

skpnsmaessigt til 2,6 mio DKK

Herudover har Oxfam [BIS pa balancetidspunktet ingen yderligere gkonomiske forpligtelser udover

hvad der er anfgrt i balancen.



Mate 4. Quersigt over projekt midler

o Tema ] Modtaget Anvendte Projekt ]
Projekititel Donar Geografi DEVeIomeznl Primo batance |  kontant fra midler balance Uttirobalance
HUManitarian doner overfart Oufam

1, 2. 3, 4 5=1+2-3-4

Danida Frame Danida SP o|oEV 2,500 -87.999.673 85.709.136 0 -2.288.139
Strategic Parnership Danida 5P o|BEV i} .57 499,823 5.247.18% 0 -52 252.734
Ghiistmas Calender Project/Danida 2013-16 Clher Danida | Ghana DEV -1.038.771 0 935.050 104.731 -0
CER & Skat Other Danida |OK DEV -594.328 0 584,328 0 -0
Community E-powerment Olher Danida | Ghana DEY -52 416 a -219.428 g -Z71.843
HY'S 2017 - Oplysringsbevilling Other Danida |DK DEY 78.089 -339,959 211.810 0 a
-landskalenderprojekt 2017 - Bamene er BF's guld Olher Danida |Burkina Faso |DEV g -3.793.723 B98.518 0 -2.884 904
DAPP Other Danida |DK DEV 0 -34 998.951 16.416.017 Q -18 583 934
CESCCA Programme CAM 2013-2015 Danish EmbayGuatamala |DEV -4 883.454 0 452 688 4.430.767 0
Reseolytion Conflicts GTR-K, Nica. 2013-2015 Danlsh EmbagNicaregua DEY 2.209.729 1] 0 -2.208728 Q
Human Rights in Indigenuos Paople, Nicg. 2013-2015 Danish EmbagdNicaragua OEY 2075547 ] 1] -2.075.547 ]
OXFAM IBIS HO Fund Manager CSC BF Danish Embad Burking Fasoe |DEV -1.801.023 o 1118711 0 -781.312
OXFAM IBIS HO Granls CSC BF Danish Embag Burking Faso |DEY -9.106.995 -17.058.976 21.650.120 0 -4 516 851
EIDHR Cofinanced wlLiberia DEY Q -117 B&V 117 867 ol 0
ICEFI-UE, Gual. 2013-2015 EU Guatamala |DEV -0 -210 542 -58.114 241122 -67.638
Empowering Citizens, Moz, 2013-2018 = (Mozambic DEV g g - 3 -0
Etl ENERGY PROJECT EU 'Sierra Leone |DEV -338.878 0 1.741.942 -704.809 698,256
AMCEFA - EL} capacity 2015-2017 [=(8) Ghana DEV -3,213.918 a 4.717.524 -280.702 1.222.808
Strengthening the capacities of civil societies EU Misaragus DEV -301.718 a0 -876 301716 -578
UNGP Cenlral Amerlca EL Latin Americe |DEV 1] -4 142215 2.847.253 0 -1.294.932
Resilient ieamers, teachers and educ. in S5iUgand EU (14 DEV ] -7.635.366 §1.183 o] -7.574.182
Platforma Holandesa, CAMHIVOS HIVOS Guatamala  (DEV -498 590 -D88.580 985.130 500,051 1}
LR RRP IV WelthungerhilfLiveria DEV £38.097 -2 335.788 1.698.692 0 -0
WiHH Baslc Lit Wetihungarhil{Syd Sudan (DEV 43,985 o 43,985 V] -0
EiE-CHF 2016 LINFD, GomnfSyd Sudan  jDEV 983.100 -1.256 834 267.739 [} -0
CS8P{Conducive Space for Peace) Humanity Unit| oK DEY 0 -1 172,710 574.942 1] -587.769
Avcess to Info, Moz, 2010-2014 S04 Mozamisic DEY -40 848 0 40.848 0 \]
Prevy. of violence against woman SIDA Gustamala |DEV 123,430 "] -123.430 ] -0
WMechanism - Gualemala SIDA SIDA Guatamala DEV -8.256.388 -11.040.472 16,826 687 ] -2.470.173
AICE SIDA Mozambic DEV -10.368.311 -18.8685.652 29.350.018 -75.980 20,074
Defending Aid in Denmark and the Nerdics QXFAM DK DEV -294 418 1] 228,384 ] -86.034
Strenghtening of fundraising COXFAM 0K DEV -73.3681 -111.750 103,356 0 81,755
Bid Preparation - DAPP OXFANM DI DEY 88.671 -2 186 3.515 0 -0
Bid preparation £UJ DEVCC S8 and Uganda DXFAM DK PEV 0 -30 173 30,173 0 L]
Collaborating for Education Financing OXFAM DK DEV 0 0 -208.186 4] -288 186
QDWW 201417 oD Sierra Leone |DEV 338,286 -B82.886 1.212.6186 -680 273 -112.267
ODW - Guatemala - 2017-2020 (private) oD Guatamala |DEV 303.144 -521.469 447 415 o 229,060
Securing gitls righl to safe and qualily education Unicef Sigrra Leone |DEV -478.236 -221.387 553.548 146.076 0
UNICEF-BE Unicef Mozambic DEYV -50). 565 -2.451.689 2.129.057 373187 0
Ecucation in Emergency Response in CE & Unity Sla Uriicef Syd Sudan  |DEV 0 -3.346.148 4.077.910 -731.761 0
5L secondary education improvement programme DFID Siama Leone |DEV -238.431 -2 797 704 3.037.135 ¢} -0
Complementary Basic Education Project cysle 3 OIFD Ghana DEY -278.384 0 0 278.394 0
Complemenlary basic education project cycle 4 (CBE DIFE Ghana DEY -23,.398 -3.054 558 3.240.788 -163.824 a
Impunity Walch Solidandad H{Guatamala  (DEV 10.964 -2 038,063 1,666,221 o] -3G60.878
Hempel SL {private) Hempel FonddSierra Leona |DEV -247.562 -700.516 866.525 -246.232 -427.785
Hempel Schools (private) Hermpel Fondq Ghana DEV -206.252 =961 771 1.250.181 -1.042 194 -050.028
Quaiity R1B Education {private) Hempet FanddBolivia DEV o -1.030.671 886.939 1] -143.671
Hempel Wing sch, proj in the Sabeba dist. {private Hempet Fondd Ghana DEV -92 178 -363.216 368195 - 588 -103 785
Southern Voices phase H- Care CARE Danma Guatamala  [DEV -4 610 0 -12.084 16,694 -0
YEBSS HI UNHCR Syd Sudan  [DEV -0 0 0 M -G
BEQIP, Ghana 2013-2015 Edukans FourGhana DEV -B3.570 0 -20.852 104422 Q
Waes! Afica Dialogue on Private Climate Funding CISU - Civil 3¢Ghana DEV ~718.224 1,650 446 1,195,406 569,116 -504.148
Girls Models Schoals (privale) L asrernes Braj(3hana DEV 0 -499.999 490.508 -20.44% -28.940
Pi-Protection HR-GT-HM The Swiss FedGualamala DEW 305.249 -2.102.108 1.168.737 i] -628.122
FLOWY 2016-2020 Dutch Ministry| DK DEY -4.095.989 -33.821.8984 15.180.171 2213739 -20.525.074
FEOW - W Dutch Ministry| Gualamala  |DEV -148,989 614,250 1.193 466 Q 430,176
Uru Chitdren's educ {privata) Light Aviation |Bolivia DEY 1 -374.999 327771 0 -47.228
REMA (Globat Parined Ghana DEY 117774 -17.388.804 13.468.907 5.704.898 56.126
FABOC Gran Bucado |Nicaragua DEV -5.698.052 ] 14 879 5.695.062 14.879
GSAM GEAM Ghana DEV 332,115 -1.238.253 572316 -66.178 0
Mohilizaton against taxhavens and more dev.recourc CAF - Charitiel DK DEV -25.375 ] g.322 a -16.053
EIE 2016-LanWal QCHA / CHF |Syd Budan DEY -1.960.484 586651 1.363.842 0 -0
Waomen affec. by viol. in Quiche - Guata (private) Fonden af 17-|Guatamals  |[DEV -288.000 0 293.042 0 -4, 857
Hjgelp Syrien {private} F=llesindsam| DK DEV 0 -31.477 0 ¢} -31.477
Udlz=g DK's lereriarening Danmarks Lag DK DEY Q0 0 -6, 135 a0 -6.135
Hale Verden i Skole 2016 - collection {private) Publit fundraifBurkina Faso |DEV -0 -7 156 7.156 0 -8
Di - Education and SRH (private) Public fundraijGuatamala OEY -2.572.653 Q 2572 653 -14. 532 -14.532




o Tema Modlaget Anvendie Projekt .
Prajekttitel Donor Geografi DEVe!npmgm Pomo balance|  kontanl fra midler balance Ultimobalance
HUManitarian donor ovedfan Cxfam
AMUTED/edu+SRH Public fundraiqGualamala  |DEV 924,696 0 -924.586 ¢ 4
MIRiAMedu+SRH Public fundraid Gualamala  |DEV 405,034 1 -405.034 a "]
COCOMCHfedu+SRH Public fundraid Gustamala  [OEV 111,181 il -111.181 Q 0
COPEF/Edu+SRH Public fupdraijGuatamala {DEY 1.131.841 0 -1.131.841 788 a8
Cios generaciones/Edu + rights (private) Pubilic fundraig Nicaragua DEV -2.095 068 0 2153811 -58.743 a
Cenmark Collection 2015 - MNicaragua {private) Puklic fundraiz{Nicaragua DEV 0 0 -1.065.212 0 -1,066212
Earthquake - Mepa! (private) Fublic fundraigMepal DEY -57 085 ] 57.095 ] -1
Denmark Collection 2016 {private) Public fundraig . [beria DEV ~1.022 557 -13.447 1.036.004 0 0
INSFOP: My school is generalor of changes(private) Public: furdraid Micaragua DEWY -0 0 305.412 -305 412 o]
Hail hurricane {private) Public fundraid DK HUM -31.451 & a 4] -31 451
Barbara Ford - 16 days of activism (privata} Public fundrald Guatamala  |DEY -52 362 -1.746 0 0 -54.108
Stop Guldets Losseplads (private) Public fundrald Ghana DEV -13.601 o] 0 0 -13 601
Aleppo 2016 (private) Public fundrai{ DK DEY -237.392 0 180.001 4] -47.3814
Hungerkat, - Syds., Som., Yem., Nig..Chad{private} Publlc fundraiq DK HUM 4] -8.105 4.611 o -3.494
Denmark Coltection 2017 - Bolivia (private) Public fundraid Bolivig DEV 4] -2.266.519 1.214.481 i] -1.052.058
Bem & Unge | Sydsudan VB-afsked {private) Pubdfic fundraig Syd Sudan EDU 0 -1.700 0 1] -1.700
HVS 2017, lefler {Privat) Public: fundraid DK DEV -71.765 -784.1590 855,954 0 a
Educalion in South Sudan 2017 {private} Pubiic fundraifSyd Sudan  {DEV o] -146.863 52 867 0 -93.996
hMudderskred | Slerrs Leone (private) Public fundraid Sierra Leone |HUM g -71.324 0 0 -71324
HVS 2018, loll. {private} Public fundrai DK DEY 5} -80.744 114,771 0 24027
X-mas coleclion - Edocation South Sudan (privals) Public furdrais Syd Sudan DEY ¢ -15.372 [y ¢ -15.372
Juleappe! 2017 - Ghana (private) Publiz fundraif Ghana DEV a 56671 66.397 o] -274
Udd. arb. 85, HVS lolter {private) Public fundral{Syd Sudan  |DEV a 1] -B50.795 a 550,795
Holdningspar! - Rosk. Fest. - Econ, Equa (privata) Fublic fundraig DK DEV 0 -305.000 1.844 a -303,156
(Girls Model Schools Ghana 2018 {private) Public fundraig Ghana DEV 0 -46.337 2 o -46.337
Invester i laererne (private} Fublic fundraid DK DEV i} -18.185 0 a0 19155
MY 8-donationer {privale) Public fundrai DK DEV 0 -25 000 ji] 0 -25 000
Total -53.260.806 -320.838.680 | 252.446.197 11.900.786 -118.752.452
Indgér saledes i alancen:
Fonudbelaile projektormkostninger (fiigodehavander) 2.698.293
Overfierie, ikke anvendte aremzerkede rnidlsr {gasid) -121.450.776

~T18.752.483




