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LEDELSENS PATEGNING

Vi har dags dato aflagt arsrapporten for regnskabsaret 1. april 2018 - 31. marts 2019 for Oxfam
IBIS.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven. Vi anser den valgte
regnskabspraksis for hensigtsmaessig, saledes at arsrapporten giver et retvisende billede af
organisationens aktiver og passiver, finansielle stilling samt resultatet.

Organisationen har etableret retningslinier og procedurer, der sikrer, at de dispositioner, der er
omfattet af arsrapporten, er i overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter
samt med indgaede aftaler og saedvanlig praksis. Der er endvidere etableret retningslinier og
procedurer, der sikrer at der tages skyldige skonomiske hensyn ved forvaltningen.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Kabenhavn, den 20. juni 2019
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Anders Reimers Larsen, Christian Damholt (formand), Kristoffer Marslev, Christine
Rasmussen, Mikkel Balslev og Jakob Lindell Ruggaard.

Side 3



DEN UAFHAENGIGE REVISORS REVISIONSPATEGNING
Til bestyrelsen i Oxfam 1BIS

Revisionspategning pa arsregnskabet

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Oxfam IBIS for regnskabséret 1. april 2018 - 31. marts 2019, der
omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopggrelse, balance og noter. Arsregnskabet
udarbejdes efter rsregnskabsloven.

Det er vores opfatielse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af organisationens aktiver,
passiver og finansielle stilling pr. 31. marts 2019 samt af resultatet af organisationens aktiviteter
for regnskabsaret 1. april 2018 - 31. marts 2019 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderli- gere krav, der er gasldende i Danmark samt standarderne for offentlig revision, idet
revisionen udfares pa grundlag af bestemmelserne | bekendtgerelse nr. 1701 af 21/12 2010 om
gkonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet. Vores
ansvar ifelge disse standarder og krav er naermere beskrevet i revisionspategningens afsnit
"Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uafhaengige af organisationen i
overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer ({ESBA's Etiske regler) og de
yderligere krav, der er geeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser
i henhold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er
tilstrazkkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i
overensstem- melse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne
kontrol, som ledelsen an- ser for nadvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyl- des besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af &rsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere organisationens evne til at
fortszette driften; at oplyse om forhold vedrarende fortsat drift, hvor defte er relevant; samt at
udarbejde Arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen
enten har til hensigt at fikvidere organisationen, indstille driften eller ikke har andet realistisk
alternativ end at gore dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hej grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig
fejlinfor- mation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en
revisionspategning med en kon- klusion. Haj grad af sikkerhed er et hait niveau af sikkerhed,
men er ikke en garanti for, at en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale
standarder om revision og de yderligere krav, der er gasldende i Danmark, samt standerne for
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offentlig revision, altid vil afdeekke vaesentlig fejflinformation, nar sa- dan findes. Fejlinformationer
kan opsté som felge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som veaesentlige, hvis det med
rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de skonomiske
beslutninger, som regnskabsbrugerne traeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udferes | overensstemmelse med internationale standarder om revision
og de yderligere krav, der er gaeldende i| Danmark, samt standarderne foroffentlig revision,
foretager vi faglige vurde- ringer og opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:

« |dentificerer og vurderer vi risikoen for vassentlig fejlinformation i &rsregnskabet, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion
pa disse risici  samt opnar revisionsbevis, der er tilstraskkeligt og egnet til at danne grundlag
for vores konklusion, Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af
besvigelser er hgjere end ved vae- sentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser
kan omfatte sammensvsergelser, dokument- falsk, bevidste udeladelser, vildledning eller
lilsidesasttelse af intern kontrol.

« Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udfarme
revisions- handlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne
udtrykke en konklusion om effektiviteten af organisationens interne kontrol.

» Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, sam
omde regnskabsmaessige skon og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er
rimelige.

« Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af Aarsregnskabet pa grundlag af
regnskabsprincippet om fortsat drift er passende, samt om der pd grundiag af det opnaede
revisionsbevis er vaesentlig usik- kerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan
skabe betydelig tvivl om organisationens evne {il at fortsaette driften. Hvis vi konkluderer, at
der er en vassentlig usikkerhed, skal vi i vores re- visionspategning gere opmaerksom pa
oplysninger herom | arsregnskabet eller, hvis sddanne oplysnin- ger ikke er tilstraekkelige,
medificere vores konklusion. Vores konkiusioner er baseret pa det revisions- bevis, der er
opnaet frem til datoen for vores revisionspéategning. Fremtidige begivenheder elier for- hold
kan dog medfare, at organisationens ikke lzengere kan fortsaette driften.

« Tager vi stiling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
noteop- lysningeme, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og
begivenheder pa en sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kemmunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den
tidsmeessige placering af revisionen samt betydelige revisionsmasssige observationer, herunder
eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledeisesheretningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesheretningen, og vi udtrykker ingen form
for konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

1 tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen og
i den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet
eller vores viden opndet ved revisionen eller pa anden made synes at indeholde vessentlig
fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i
hen- hold til arsregnskabslovens regler.
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Baseret pa det udfarte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i
overensstemmelse med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med kravene i
arsregnskabsloven. Vi har ikke fundet vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Erklaering i henhold til anden lovgivning og @vrig regulering

Udtalelse om juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision

Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i
overensstem- melse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgaede
aftaler og seedvanlig prak- sis. Ledelsen er ogsa ansvarlig for, at der er taget skyldige
gkonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af de aktiviteter, der er omfattet af
regnskabet. Ledelsen har i den forbindelse ansvar for at etablere systemer og processer, der
understetter sparsommelighed, produktivitet og effektivitet.

| tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at at gennemfare juridisk-kritisk
revision og forvaltningsrevision af udvalgte emner i overensstemmelse med standarderne for offentlig
revision. Ved juridisk-kritisk revision efterpraver vi med hgj grad af sikkerhed for de udvalgte
emner, om de undersggte dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i
overensstemmelse med de de relevante bestemmelser i meddelte bevillinger, love og

andre forskrifter samt med indgaede aftaler og seedvanlig praksis. | vores forvaltningsrevision
vurderer vi med hgj grad af sikkerhed, om de undersggte systemer, processer eller dispositioner
understotter skyldige gkonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af de aktiviteter,
der er omfattet af regnskabet.

Hvis vi pa grundlag af det udferte arbejde konkluderer, at der er anledning til vaesentlige kritiske
be- maerkninger, skal vi rapportere herom i denne udtalelse.

Vi har ingen vaesentlige kritiske bemaerkninger at rapportere i den
forbindelse.

Kgbenhavn, 20. juni 2019

KPMG

Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR. Nr. 25 57 81 98

Statsa\u riseret revisor
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LEDELSESBERETNING

LEDELSESBERETNING

Oxfam 1815 hovedformal og opgaver

Oxfam |BIS er en mediemsbaseret og uafhaengig dansk udviklingsorganisation, der arbejder globalt,
nationalt og lokalt for at sikre mennesker lige adgang til uddannelse, indflydelse og ressourcer. Det
averordnede mél er at bekaempe fattigdom og ulighed gennem styrkelse af social og skonomisk
retfazrdighed og ved at styrke menneskers mulighed for at forbedre deres liv og det samfund de lever i
Gennem uddannelse, beskasftigelse og bredere kapacitetsopbygning styrker vi menneskers potentiale for at
skabe forandring og styrker deres aktive deltagelse for at skabe retfaerdighed.

Oxfam IBIS er en del af Oxfam konfaderationen, en bevaegelse af mennesker, der ikke vil finde sig i
fattigdom. Arbejdet udferes | samarbejde med partnere i Afrika, Mellemesten, Latinamerika, Danrmark og
globalt. | Danmark og giobalt arbejder Oxfam IBIS gennem kampagner og politisk fortalervirksomhed, der
peger pa udfordringerne og konkrete handlemuligheder, for at pévirke den politiske dagsorden og sendre pa
de strukturelle vilkar, der skaber ulighed og fastholder mennesker i faitigdom specielt i udviklingslandene.

| marts 2017 besluttede bestyrelsen, at Oxfam 1BIS fremover ogsé skal arbejde med fredsopbygning som
tematisk omréde samt have et mere konsolideret fokus pa det humanitaere arbejde | Oxfam med fokus pa
'educaticn in emergencies’,

Oxfam |BIS tager aktiv del | Oxfam konfaderationens arbejde pa overordnet ledelsesniveau og indenfor
vores fokusomrader og stetter specifikke programmer (herunder indflydelsesindsatser) i Sub-Sahara, Afrika,
Latinamerika og Mellemasten/Nordafrika, Vi samarbejder med en lang raskke internationale og nationale
parinere og arbejder mélrettet indenfor Oxfam systemet pa at gare udviklingssamarbejdet sa effektivt som
muligt.

£t ar med forandringer og gode resultater

Det forgangne ar har vasret et udfordrende, men ogsad godt ar for Oxfam IBIS. P4 den ene side ma vi
erkende, at vi i samarbejde med resten af Oxfam-konfedeationen ikke i fuidt omfang har formaet at
implementere alle de aftaler, vi har med diverse dohoroer. P& den anden side har vi taget afgerende
strategiske skridt og indgéet nye samarbejdsaftaler, der jover gogt for fremtiden.

1 2018 tog vi hul pa en ny strategisk partnerskabsaftale med det danske udenrigsministerium (Danida). Den
omfatter en reekke spaendende programmer, som ger en konkret forskel for mennesker over en areraekke.
Men vi kom ikke hurtigt nok i gang med at implementere den. Det skyldes bl.a. udfordringer med
integrationen i Oxfam, hvor vi pa mange mader skal arbejde helt anderledes med vores arbejde ude, end vi
giorde inden vi blev en del af konfaderationen. Det har kraevet mange ekstra ressoucer det seneste ar og
pavirker vores gkonomiske resultat negativt. Det har den sterste bevagenhed i ledelsen og bestyreisen, og
er den ene ting, der stiller os overfor de sterste risici den kommende tid. Vi skal have implementeringen til at
fungere, og forventer ogsa, at det sker.

Derudover har vi brugt en del tid pa at arbejde med beskyttelse af de mennesker, som vi er sat'i verden til at
hjeslpe, og sikre et ordentligt arbejdsmilje. Det er efterdenninger af den sakaldte Haitisag, der ramte Oxfam
Storbritannien (OGB) i febuar 2018 som falge af medarbejderes sexmisbrug pa Haiti og efterfolgende
forkerte ledeisesbeslutninger hos ledelsen hos OGB i deres handtering af sagen. Siden sagen — og siden
sagen kam frem — er der sket en markant forbedring af procedure mv. omkring safe-guarding.

Sarntidig har vi arbejdet med at tegne fremtiden for Oxfam IBIS. | oktober 2018 vedtog bestyrelsen en ny
firedrig strategi, "Sammen mod ulighed’. Den saetter retningen for de nasste ars arbejde og understreger, at
bekaempelsen af ulighed er udgangspunktet for alt, hvad vi laver.

| efteraret 2018 og starten af 2018 fik vi en stor sejr idet, vi blev udnaevnt 1il at administerere og uddele 365
millioner kr. i en *Advocacy and Social Accountability’ fond for Global Partnership for Education. Det er et stor
tilidserklaaring og et stort rygklap til Oxfam IBIS. Efter regnskabsdrets afsiutning har vi ansat de personer,
der skal lede og styre arbejdet i fonden.

De er ikke de eneste nye ansigter i Oxfam IBIS. For aret har generelt budt pd mange nyansasttelser,
herunder en ny generalsekretser, der tiltradte medio-februar 2019,
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Vurdering af arets resultater

Oxfam 1BIS indgik en Strategisk Partnerskabsaftale med Udenrigsministeriet (Danida) med
implementeringsstart 1 januar 2018 og med en arlig samlet bevilling p& 115 M DKK. Et nyt
samarbejdsformat, hvor de 17 strategiske parinere er udvaigt pa baggrund af deres kapacitet og strategiske
relevans i forheld til danske udviklingspolitiske og humaniteere prioriteter.

Partnerne daekker en bred vifte af danske masrkesager; fra akutte humanitaere indsatser og mere langvarige
indsatser i verdens braendpunkter, over prioriterede tematiske omrader som kvinder og pigers rettigheder,
unge, gren omstilling og tit indsatser for at fremme arbejdsrettigheder og et bedre erhvervskiima.

Pa civilsamfundsomradet vil Oxfam 1BIS med de gvrigt udvaigte partnere tilsammen bidrage til at opbygge et
stzerkt og uathaengigt civilsamfund i udviklingslandene, som kan holde myndighederne ansvarlige, og sikre
rettigheder og deltagelse for sérbare og marginaliserede grupper.

For ferste gang blev Oxfam {BIS derudaver bevilliget humanitasre midler (19 mill BKK arligt), som en del af
det strategiske partnerskab.

Heriil kammer, at Oxfam IBIS ogsa blev bevilliget midler (35 M DKK artigt fra 2017-2022) ti§ at gennemfoere
en komponent p& det Dansk Arabiske Partnerskabs Program (DAPP), som omhandier unges deltagelse og
fremme af deres beskaeftigelsesmuligheder.

Qgsa andre bevillinger fra donorer som EW's Udviklingsfond, svenske SIDA, det hollandske
udenrigsministeriurm, danske ambassader, ligesom ogsa partnerskaber med private fondefvirkksomheder som
Hempel fonden, er fortsat.

Pa mange mader lykkedes det Oxfam 1BiS pa fortraeffelig vis at skaffe de fornedne midler til sit vigtige
arbejde, hvilket vurderes til at veere meget tilfredsstiliende. Til gengasid har overgangen fra at have drevet
sine egne landekontorer til at gennemfare programaktiviteter igennem faslles Oxfam landekontorer vaaret
udfordrende, og det lykkedes ikke, som nasvnt ovenfor, pa tilfredsstillende vis at gennemfere atle aktiviteter
som planlagi. En del skyldes tilpasninger | overgangsfasen, men ogsa efterdenningerne fra den mediestorm,
som opstod, efter Haiti-sagen kom frem. Det store fokus pa intern forvaitning af sager i den kategori og
nedgangen i indteegter, som det foranledigede i Storbritanien og i andre Oxfam afdelinger, var medvirkende
til at fiytte fokus fra implementering af programmer, og beted generelt set et underforbrug af Oxfam IBIS’
midier i forhoid tii det planlagte.

Youth Participation and Employment programmet under DAPP kom ogsa ferst rigtig op i gear i labet af 2018.
For Oxfam var det en ny aktivitet som kreevede forstaelse, nye partnerengagementer, ligesom man internt
skuble finde ud af samarbejdsrelationerne og formerne I et komplekst program i en kompleks region, men i
lebet af 2018 begyndte implementeringen at tage fart og begyndte at udvikle sig tilfredsstillende.

12018 lykkedes det ogsa i kraft af den nye og opdaterede strategi for Oxfam 1BIS at give programarbejdet et
mere sikkert fundament at udvikle sig pa.

1 den forlsbne pericde har Udenrigsministeriet foranstaltet en af de regelmaessige vuderinger af Oxfam IBIS’
crganisatoriske kapacitet il at isfte gennemferslen af den omfatiende programportefalje. ‘Danida Reviewet’
pegede pa, at de etablerede tematiske omrader ydede udviklingshistand af haj kvalitet, man fandt de nye
tematiske omrader velvalgte og relevante, og der blev givet anbefalinger til hvordan udviklingen af dem
kunne styrkes yderligere. Det ovenfor omtalte underforbrug var genstand for stor ecpmaerksomhed, og en
raekke konstrukiive anbefalinger til at styrke forvaltningen og organisationen i evrigt blev afgivet og er i de
fleste tilizelde blev modtaget positivt af Oxfam IBIS® ledelse og planlaegges gennemfart i den kemmende tid.

Oy s3 lykkedes det, som nasvnt, at blive akkrediteret af Global Partnership for Education tii at skulle
administrere den 365 millioner kroner store fond kaldet Advocacy and Social Accountability (ASA), som vil ga
iit civilsamfundsorganisationer pd alle niveauer, fra lokale forasldrerad til internationale organisationer. Malet
er, at CSO'erne bliver bedre organiserede sa de dermed kan laegge et st@rre pres pa politikerne for at fa
dem til at udvikle progressiv udannelsespclitik g serge for at den bliver ornsat tit virkelighed

For Oxfam IBIS er sikringen af kvalitetuddanneise og dannelse igennem uddannelse en vigtig
forudseatning for at udvikle bern og unge til at blive aktive samfundsbergere som kan forholde sig kritisk og
konstruktivt til samfundsudviklingen, bidrage til at & alle med og sikre starre lighed. Dette kan veere med til at
fremme Verdensmal nummer 4, men har ogs& betydning for indfrielsen af alte de andre mal.
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Oxfam IBIS gennemfenrte i den forigbne pericde stette til aktiviteter til fremme af uddannelse i 11 lande i
Afrika og Latinamerika, ogsa i sékaldte skrabelige stater. Der har vaeret fokus pa at udvikie en tilgang der
sikrer sammenhaeng imellem uddannelse og styrkelsen af unge sorm aktive samfundsborgere og lighed
imeliem ksnnene. Det er bl.a. sket ved at formidle kapacitetsudvikiing af de bersrte grupper af unge og
kvinder, voksenundervisning til unge, der pa tidpunkter er droppet ud af uddannelsessystemet grundet krig
og konflikt; alfabstiseringsprogrammer og aktiviteter, der har til hensigt at udvikle unges faerdigheder il
senere at klare sig selv. Unge og kvinder er desuden blevet sipttet i at tage mere del i
skolebestyrelsesarbejde og skoleledelse.

P4 regionalt og globalt plan har Oxfam 1BIS fortsat stetten il civilsamfundsorganisationar sammen med
‘Global Campaign for Education’. Saledes er den afrikanske paraplyorganisation ANCEFA og i Latinamerika
(CLADE) blevet staitet il at udfare vigtigt uddannelsespolitisk arbejde pa de to kentinenter. En
verdensomspaendende kampagne med fokus pé vigtigheden af fri og kvalitetssikret uddannelse har vaerst
under udarbejdelse og vil blive gennemfert | 2019-20.

Oxfam IBIS fortsatte ogsa kampen for adgang il kvalitetsuddanneise for alle igennem den globale
uddanneisesplatform 'Education Community of Practice and Influencing (ECPI)'. Mere end 30 nye deltagere
kom med og netvaerket taeller nu mere end 70 medlemmer, som pa tveers af alle de lande Cxfam arbejder i
skal fremme uddannelsesbetingelserne for barn og unge.

Oxfam 18IS strategiske fokusomrade ‘Demokratiudvikling og @konomisk Retfaerdighed’ (Economic
Justice & Inclusive Democracies, EJID) har ligeledes opnéet en reskke centrale resultateri 2018 i tast
samarbejde med pannerorganisationer, landeprogrammer og regionale platforme i Afrika og Latinamerika,
Knowtedge Hubs, allierede og den bredere Oxfam-familie. Demokratisering og beskyttelse af
menneskerettigheder, herunder kvinders rettigheder og menneskerettighedsforkasmpere, udger et vigtigt
sirategisk indsatsomrade for Oxfam IBIS og er tast knyttet il vores informations- og kampagnearbejdea i DX,
EU og giobalt.

Med udgangspunkt i forskning, der belyser de negative konsekvenser af ulighed, har vores programmer
styrket civilsamfundet i udviklingslandene, med seerligt vaegt pa kvinde-, ungdoms- og oprindeiige folks
organisationer. De konkrete resultater viser, at vores partnere stér staerkere i kampen imod ulighed og i at
styrke demakrati og ekonomisk retfaerdighed. Pa detie tematiske omrade har programmerne leveret
vaesentlige fremskridt ift. at fremme fair skattesystemer og bekeampelse af skatteundgaelse og skattely med
det formal at omfordele gkonomien og sge offentlige investeringer i fattigdomsbekaampende tiltag, sdsom
ressourceallokeringer til sundhed og uddannelse. Faslles for disse initiativer er, at de er taet koblet til
indsatser i Danmark om fair beskatning og skattely og Oxfam-kampagner pa internationalt niveau som
ulighedskampagnen i forbindelse med Davos-topmedet og Enough-kampagnen om kvinders retfigheder.

Et andet centralt indsatsomrade i 2018 har vaeret at monitorere og pavirke offentlige og private budgetter fil
gavn for samfundets faitigste og med henblik p& at bekeempe ulighed. Dette arbajde inkluderer Oxfam 1BIS
og partneres arbejde med udvindingsindustrien og krav om gennemsigtighed, adgang til information, respekt
for menneskerettigheder, ansvarlige investeringer, samt omfordeling af indisegter fra udvindingsindustrien {il
udvikiing og gavn for bergrte lokalsamfund.

Alvorlige begraensninger i civilsamfundets raderum kendetegner stort set alle de fande Oxfam 1BIS opererer
i. For at modsta denne alarmerende tendens har vores programmer et stasrkt fokus pa at give
civilsamiundets organisationer og alliancer kapacitet til at dbne op for den folkelige og demokratiske dialog
og haevde civilsamfundets ret til at deltage i politiske beslutningsprocesser, Vi har intensiveret vores fokus pé
kvinders rettigheder, ligestilling samt samarbejdet med folkelige beveegelser, og det vil vi fortszette med i de
kommende ar. Et andet omrade med betydelige fremskrid! | 2018 er vores arbejde med at styrke dialog
mellem den private sektor, civilsamfundet, myndigheder og institutionelle investorer i bade ind- og udland
mhp. at fremme intemnationale standarder for ernvery og menneskerettigheder og fremme ansvarlige
investeringer som kan bidrage til af reducere fattigdom og ulighed.

Oxfam IBIS’ arbejde med fred og forsoning startede i begyndeisen af 2018 og har | etableringsfasen
fokuseret pa at fa et team pa plads, finde fokus og det rette made for Oxfam IBIS at arbejde med tematikken
pa. Det er sket ved at sgge integration og kamplementaritet med de svrige tematikker som Oxfam IBIS
arbejder med, herunder ulighed og fattigdom, og ved at gennemfare konkrete freds- og forsoningstiltag i flere
af de lande som Oxfam IBIS arbejder i. Oxfam 1BIS har ogsa veeret med til at stablere et
fredsopbygningsnetvaerk i Danmark.

Det lykkedes ogsa at seette forskning i gang som har til hensigt at afdsekke sammenhzzsngen meliem ulighed
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og konflikt, samt et studie som kigger pa, hvordan Verdensbankens engagement i konfliktramte og
skrabelige kontekster er blevet anvendt til direkie at informere Bankens strategi pa dette omréade.

Programatisk er de lande som vi samarbejder med steget fra fire {Mali, Burkina Faso, Niger og Sydsudan) til
ti, som nu ogsa inkiuderer Colombia, Ghana, Liberia, Uganda, Western Sahara og Yemen.

Oxfam IBLS spiller en fremtraadende rolle ved at bringe andre af konfaderationens medlemmer sammen om
£n samiet strategi og planlaegning for samarbeidet og gere det mere synligt hvad Oxfam kan bidrage med i
forhold til freds og forsoningsarbejde, bade pa programniveau og i indflydelsessammenhzenge.

Oxfam IBIS har saledes arbejdet sammen med Oxfam Novib (Helland) og Oxfam GB om at stablere en
teknisk-faglig stetteenhed med saerlige kompetencer pa fredsopbygning, konflikt og skrebelige situationer,
som kan fungere som stettefunktion il iandekontorer, der har brug for seeriig faglighed i deres indsatser.
Bade i Danmark og pa programniveau er der bievet fokuseret pa, hvordan man praktisk omsastter den
globale Fred-, Kvinder- og Sikkerhedsdagsorden. Her sager mange landeprogrammer at intensivere
kvinders meningsfuide deliageise og engagement i fredsforhandlinger og -processer. En stor del af Oxfam
IBIS arbejde handler om at uddrage leering fra effektfulde indsatser, og forsage at tilpasse de gode erfaringer
der geres over en bred kam, i de lande og situationer, hvor vi er involveret. Af den grund har Oxfam IBIS
ogsa prioriteret at udvikle partnerskaber med relevante eksterne eksperter, som for eksempel PeaceNexus
cg Unyoke Foundation.

Oxfam IBIS' startede som humanitzaer akter i begyndelsen af 2018 med indsatser i langvarige konfiikter og
krisesituaticner i Syd Sudan og Mali. Fokus for indsatserne var at sikre bedre fzeringsmuligheder for bern,
unge og kvinder, og 11.900 er blevet indrulleret i aktivitieterne, Hertil kommer, at 33.000 mennesker i
krisesituationer fik gavn af vore indsatser af kortere varighed i Niger, Cofombia, Jordan, Guatemala og den
Demackratiske Repubiik Congo.

lgennem pericden lykkedes det ogsa for os at opbygge ny viden om uddannelsesindsater | humanitzere
krisesituitioner. For eksempel fandt en evaluering af et ‘Accelerated learming Program’ for unge i Sydsudan,
at det er lykkedes for os pa effektiv vis at fa unge tilbage i uddannelsessystemet sa de har faet gjort deres
uddannelse faardig efier den blev afbrudt pa grund af urg og krig.

| lobet af 2018 lykkedes det at fa et kompetent personale med humaniteer ekspertise pé plads, 6g som tit
dagligt arbejder sammen med andre kollegaer i Oxfam. | labet af aret er Oxfam konfoderationen blevet
certificeret pa 'Core Humanitarian Standards’ og man har deltaget aktivt i arbejdet med at sikre lokal
forankring og kapacitetsopbygning I forbindeise med humanitzere indsatser. Det blev ogsd mulig at stette
aktiviteter i Mellemwsten {Syrien, Libanon og Yemen} i det forlebne &r, igennem et ekstracrdingert bidrag fra
Udenrigsministeriet.

Engagementet i Danmark.

5.800.000 kroner. 53 mange stettekroner betaite vores medlemmer i regnskabsaret 2018/2019. En halv
million kroner mere end budgetteret og et bemaerkelsesvaerdigt resultat, som lykkedes grundet figefremme
og engagerende kampagner.

Antallet af stettemedlemmer ved udgangen af marts 2019 var 8.630, hvilket er 253 mere end aret for, Det
samlede antal medlemmer (foreningsmedlemmer cog stettemedlemmer) var 8.276.

Stattebelpbet er steget mere end medlemstaliet, hvilket skyldes, at der har veeret igangsat en udlugning af
ikke betalande medlemmer, og at de enkelte medlemmer betaler et stadigt starre belab i snit.

Oxfam IBIS har i arets lgb opprioriteret indsatsen med at tilknytte og fastholde frivillige i vores
engagementsarbejde. Vi anvender flere arbejdstimer pa at opbygge vores frivillige korps, og vi fik | november
derudover en bevillling fra LB-fonden tif at finde og udddanne 20 nye frivillige verdensmals-ambassadearer,
der skal rundt pa skoler og hajskoler i 2019 og forhabentlig bane vejen for, at andre frivillige efter
undervisningen bliver inspireret til at veere med.

Blandt de markante kampagner i aret var:

» Skaltelvfri kommuner: Savel frivillige rundt i landt som mange kommuner har taget arbejdet med
chartret om de skattelyfrie komuner til sig. Kampagnen har givet aktivitet i for Oxfam IBIS nye
geografiske omader, og 7 kommuner har underskrevet chariret i iabet af 2018. Medierne
anerkender, at det er et omrade, vi ved noget om og sperger os ofte, nér de seger viden indenfor
dette felt,
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s Drop U-danske Bank: Kampagnen blev fanceret lige for kensekvenserne af hvidvaskskandatene i
Danske Bank for alvor ramte medierne. Den var ekstremt veltimenet og fik stor opbakning i
befolkningen. Vi bad ikke det enkelte individ om at skifte bank — med bad kemmuner og regioner om
at udskifte deres bank. KL har i denne farbindelse nedsat en arbejdsgruppe, der skal kigge pa
hvilke krav, der lovligt kan stilles ved kommunale udbud, Qgsé indenfar dette felt har vi opnaet stor
medieomtale. Danske Bank harte den ogsd, og har inviteret Oxfam IBIS tii et dialogforieb om
forbedringer i bankens handlemade. Oxfam IBIS har som et delvist afledt spor fra kampagnen
arbejdet for at etablere en dansk udgave af Fair Finans i partnerskab med Forbrugerradet Taenk.
Initiativet skal foretage en rating af banker og pensionskasser.

s Danske viben skal ikke std ihfel | Yemen: Malet her var at stoppe for dansk vabeneksport til Saudi
Arabien og De forenede Arabiske Emirater, der bomber civitbefolkningen i Yemen. Vi anvendte
vabenfabrikken Terma ved Arhus som eksempel. Vi fik stor opbakning til kampagnen, den danske
regering forbad rent faktisk akiuel vAbeneksport og omtalte Oxfam 1BIS i den sammenhazng, og
Oxfam 1BIS blev naavnt i beslutningsforstag i Folketinget afledt af sagen. Desuden udfarte Oxfam
IBIS en succesfyldt humanitaer indsamling fil civilbefolikningen i Yemen.

« Davos og ulighed: Endnu engang blev Oxfams ulighedsrapport et hit der preegede medierne. Dog
blev vi angrebet hardere end vanligt pa metoden bag, og vi skal have bedre svar til nzeste ar.

Ansattelsen af ny generalsekreteer har allerde de forste maneder vist, at Oxfam IBIS har féet sin leder
betydeligi mere i medierne end fgr, fordi han er en efterspurgt profil indenfor ulighed.

Vurdering af arets gkonomiske resultat

Omsastningen blev pa 210,2 mio ki, hvilket er forholdsvis mindre sammenlignet med den 15-méneders
periode for 2017/18 regnskabset. Omsastningsreduktionen skyldes alene periodeforskydning idet Danida
Strategisk Partnerskab 2. trance farst er indbetalt i april méned.

Der blev skaffet fiere frie midler fra et sget antal givere, men akenomistrukturen i Oxfam IBIS betyder fortsat,
at omsaetningen primasrt kommer fra gremaerkede midler {97%). Denne struktur forventes ikke at sendre sig

vasentligt over de naeste ar, hvorfor der stilles sfore krav til organisationens evne til at daskke omkostninger
gennem budgetter og betimelig implementering.

Danida Strategisk Partnerskab regnskab for 2018 blev afsluttet med et vassentligt underforbrug, der
overfares til neeste ar. Underforbruget skyldes manglende implementeringskapacitet i landene, hvilket der
arbejdes fokuseret pa at afhjeslpe,

P4 trods af det iave forbrug og det deraf afledte lavere administrationsbidrag forméede organisationen
altigevel, at skabe et overskud ca. 1 mic kr, hvitket er tilfredsstillende og bidrager til egenkapitalen, der
sdledes er bragt op pa 7 mio kr. Sidste ars hensastielse over egenkapitalen til impdegaelse af eventuelle
transitionsomkostninger i forbindelse med den endelige afvikling af de gamle 1BIS-landekontorer viste sig
heldigvis ikke at vaare nedvendige pa neer nogle fa omkostninger, og kan derfor opleses og fuldt medregnes
i egenkapitalen.

Finansaret 2018/2019 har veeret pregget af fortsat stram gkonomistyring cg af opstarten af det strategiske
partnerskab med Danida. Derudover er der lagt betydelige kreefter i forisat fundraising, hvor et af
hovedresuitaterne, som naavnt ovenfor, blev konirakten med Global Partnership for Education pa 365 mio.
kr. over 3 ar med opstart 1. april 2019.

Qrganisationen er preaget af betydelig organisatorisk vaskst med mange nye medarbgjdera ansat i lsbet af
finanséret. Langt de fleste er ansat tit implemeniering af projekter.

Egenkapitalen er under genopbygning til det anskede mal pa cirka 13 mio kr. og forventes at blive gget med
ca. 2,5 — 3 mio kr arligt frem til og med 2021/22 regnskabet, hvorefter egenkapitalen far et stabilt leje. Derfor
vil den stramme ekonomistyring, tast monitarering af anvendelsen af de frie midler samt fokus pa ged
gkonomi i projekterne fortsat veere en grundlezggende made at drive organisationen pa.

Adrministrationsprocenten er beregnet udfra omkostninger og lennninger af administrativ karakter set i
forhold til den samlede omsaetning. Administrationsprocenten udgar 7,1 % hvis omkostninger tif
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kommunikation, fundraising, og kampagner medregnes. Hvis de ikke medregnes udger
administrationsprocenten 6,8 %. Medlemsbidraget til Oxfam er ikke mediaget medtaget i denne beregning.

Medlemsbidraget (MOCA) til Oxfam International er obligatorisk og anvendes til at daekke omkostninger hos
Ol til stette il syd affiliates, kapacitet pa lande og regionait niveau samt statte til fundraising, Oxfam IBIS
fastholder at betale dette med programmidier, og arbejder sammen med Ol om at finde den tilstraekkelige
pregramsammenhasng til at dette kan ske.

Den skonomiske fremiid

Oxfam [BIS har med indgaelse af aftalen med Global Partnership for Education om at forvalte en stor fong
for civilsamfundsarbejde udvidet projekiportefalien betydeligt, Den afgerende opgave er, at sikre
implementering ude i landene af alle Oxfam IBIS stetiede projekier og at dette sker i overenstemmelse med
ged praksis indenfor program- og ekonomistyring.Det er en opgave som kraever en betydelig indsats fra
organisationen og ikke mindst af Oxfam kontorene samt de respektive Executing Affiliates, der arbejder
intenst med tilvejebringelse af den nedvendige kapacitet tit at implementere programmer i tide.

Det forventes, at donormarkedet fremover i hejere grad vil basere sig pa kommercielle udbud, hvor prisen
ofte er en afgerende fakior. Samtidig sges kravet til compliance i forhald tit donorkrav om rapportering og
anvendelsen af midler. Dette er ikke urimeligt, men skal ses i sammenhzaeng med en udvikling, hvor
udviklingsaktiviteterne i stadig stigende grad sker i skrgbelige stater og med et civilsamfund som
nedvendiggar konstant fokus pa og kapacitetopbygning indenfor god program- og gkonomistyring.

Baseret pa vurderingen af ei stadigt mere komplekst donermarked og som et led i GPE-kontrakien, har
Oxfam |1BIS for ferste gang ansat en Intern Revisor som skal sikre Oxfam BIS' fortsatte professicnalisering
indenfor processer og procedurer, der skal sikre det nedvendige.grundiag for at lede og udvikle
organisationen.

Oxfam IBIS investerer betydeligt i systemer og metoder til styrket projekiopbygning og -monitorering samt
uddanneise i samme saledes, at den fornuftige skonomi i projektportefelien fastholdes og udbygges.
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Arsrapporien er aflagt efter arsregnskabslovens bestemmelser for regnskabsklasse A og er aflagt
efter samme regnskabspraksis som sidste ar.

Generelt om indregning og maling

| resultatopgerelsen indregnes indteegter fra projekter i takt med, at de indtjenes, herunder
indregnes vaerdireguleringer af finansielle aktiver og forpligtelser. | resultatopgarelsen indregnes
ligeledes alle omkostninger, herunder afskrivninger og nedskrivninger.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremfidige skonomiske fordele vil tilflyde
organisationen og aktivets vasrdi kan males palideligt.

Forpligteiser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige ekonomiske fordele vil
fraga organisationen, og forpligtelsens vaerdi kan males palideligt.

Ved farste indregning méales aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfelgende méales aktiver og
forpligtelser som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden
arsrapporten afleegges og som be- eller afkrasfter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Resultatopgerelsen
Indtaegter
Meodtagne formalshestemte og ikke formalshestemte midler indteegisfares nar de er indbetait.

Arets indbetalte formalsforstemte midler overfares fra indtsegter til regnskabsposten "overfarte,
ikke anvendte formaisbestemte midler" under passiverne. De formalsbestemte indtaegter under
passiverne indregnes i resultatopgarelsen, som en indtaegt i takt med afholdelsen af omkostninger
pa de konkrete projekter og aktiviteter.

Administrationsbidrag indtaegtsfares i henhoid til donorernes retningstinier for projekter og
aktiviteter, typisk i takt med afholdelse af omkostninger pa projekier og akfiviteter.

Omkostninger
Projekt- og programudgifter er baseret pa faktiske udbetalinger i regnskabsaret, hvilket medfarer,
at der normalt ikke foretages periodeafgraensninger for forudbetalte eller skyldige belob.

Pvrige omkostninger periodiseres sdledes at de medtages i den periode, de vedrerer.

Omregning af fremmed valuta

Projekt- og programudgifter, der afholdes i fremmed valuta, omregnes til danske kroner ved
anvendelse af gennemsnitskurser jf. indregningskriteriet for disse omkostninger og aftaler med
donorerne om regnskabsaflaeggelse.

@vrige fransaktioner i fremmed valuta omregnes ved farste indregning tit transaktionsdagens kurs.
Valutakursdifferencer, der opstar mellem transaktionsdagens kurs og kursen pa henholdsvis
betalingsdagen og balancedagen, indregnes i resultatopgerelsen som finansielle poster.

Finansielle poster

Finansielle poster omfatter renteindtaegter og — omkostninger samt realiserede og urealiserede
kursgevinster og ~tab vedrerende veerdipapirer, geeldsforpligtelser og transaktioner i fremmed
valuta.
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Balancen

Anlagsaktiver
Driftsmidler, IT-systemer og indretning af lejede Iokaler males til kostpris med fradrag af
akkumulerede afskrivninger.

Afskrivningsgrundlaget er kostpris med fradrag af forventet restveerdi efter afsluttet brugstid.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilkknyttet anskaffelsen indtil det
tidspunkt, hvor aktivet er klar til at blive taget i brug.

Der foretages lineaere afskrivninger baseret pa en vurdering af aktivernes forventede brugstider.
Aktiverne afskrives normalt over 5 ar.

Aktiver med en kostpris pa under kr. 13.500 pr. enhed indregnes som omkostninger i
resultatopgorelsen | anskaffelsesaret. Driftsmidler og inventar anskaffet uden for Danmark
straksafskrives i anskaffelseséaret,

Fortieneste eller tab ved afhaendelse af materielle anlaegsaktiver opgeres som forskellen meliem
salgspris med fradrag af salgsomkostninger og den regnskabmaessige vaerdi pa salgstidspunkiet.

Fortjieneste elfler tab indregnes i resultatopgerelsen under afskrivninger.

Tilgodehavender
Tilgodehavender méales til amortiseret kostpris, der saedvanligvis svarer til nominel veerdi. Veerdien
reduceres med nedskrivning tit imgdegaelse af forventede tab.

Forudbetalte projektomkostninger
Forudbetalte projektomkostninger indeholder omkostninger anvendt pa konkrete projekter og
aktiviteter, hvortil tilskud fra donor endnu ikke er indbetatt.

Qverfarte, ikke anvendte sremarkede midler
Overfarte, ikke anvendte sremeerkede midler indeholder indbetalte formalshestemte midler, som
endnu ikke er anvendt p& de konkrete projekter og aktiviteter.

Gaeldsforpligtelser
Geeld males til amortiseret kostpris, hvilket saedvanligt svarer til nominel vaardi.
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RESULTATOPG@RELSE
Perioden G1. april 2018 - 31. marts 2019

Note
1

Kontant indbetalte indtaegter

Danida {Ramme og Strategisk Partnerskab) 62%
Pvrige institutionelte donorer’ 28%
Private indsamlede midler 10%
Andre driftstilskud 0%

Kontant indbetalt i alt

Heraf modtaget til specifikke projekter og overfart til
projektkonti under gaeldsforpligtelser
Hertil overfart fra projektkonti

Disponibel indtaegt

Omkostninger
Propram - og projektaktiviteter

Udviklings aktiviteter 92%
Humaniteer indsats 8%

Program - og projektaktiviteter i alt
@vrige omkostninger

Heraf deekket af indteegter fra projekter
Resultat for perioden {overskud)
Resuitatdisponering:

Henlaeggelse til reserve vedr, transitionsomkostninger
Overfgrt resultat til fri egenkapital

2017 /18 15
2018 /19 mdr
DKK DKK 1.000
130.760.761 202.344
58.880.740 118.159
20.255.765 15,952
295.061 480
210.192,327 336.935
203.254.171 329.839
212.087.218 252,446
219.025.375 259.542
154.699.760 252.441
17.387.458 5
212.087.218 252.446
43.088.904 46.049
37.184.947 41.498
1.034.199 2.545
1.034,195
1.034.199



Aktiver
Pr. 31, marts 2019

Note
3 Anlegsaktiver
Driftsmidler
Indretning af lejede lokaler
IT- systemer

Anlzegsaktiver i alt

Finansielle anlsegsaktiver
Deposita

Finansielle anlaagsaktiver i alt

Oms=tningsaktiver
Tilgodehavender, landekontorer

Andre tilgodehavender, hovedkontor
4, Forudbetalte projektomkostninger

Tilgodehavender i alt

Likvide beholdninger

Havedkontor

Landekontorer

Likvide beholdninger i alt

Omsztningsaktiver i alt

Aktiverialt

31.03.2019 31.03.2013

DKK DKK 1.000
37.235 80
104.635 AAG
£668.861 1.135
810.731 1.661
804

903.491

903.491 204
0 8.106
1.262.328 365
4,147,252 2.698
5.409.580 11.169
136.298.674 117.637
0 3.029
136.298.674 120.666
141.708.254 131.835
143.422,477 134.400



Passiver
Pr. 31. marts 2019

Note
Egenkapital
Egenkapital primo
Arets resultat
Bunden egenkapital vedr. transitionsomkostninger

Egenkapital Pr. 31. marts 2019

Hensatte forpligtelser
Hensat til tab pd projekter

Kortfristede geeldsforpligtelser

4 Overfgrte, ikke anvendte gremarlede midler
Personaleforpligtelser
Vare- og omkostningskreditorer og anden gaeld
MeHlemregning med landekontorer

Kortfristede geeldsforpligtelser i alt

Passiver i alt

31.03.2019 31.03.2018
DKK DKK 1,000
5.973.820 3.430
1.034.199 1.272
0 1272
7.008.019 5.974
347811 348
114.066.697 121.451
3.892.036 3.825
16.614.654 2.802
1.493.261 a
136.066.648 128.078
143.422.477 134.400




Noter

1 Kontant indbetalte indtaegter

Danida {ramme og andre)

Danida rammebevilling

Danida Strategisk partnerskabsaftale

@vrige Danida

@vrige institutionelle donorer

FU

Oxfam International

SIDA

Dutch Ministry
WeltHungerHelfe
Luxembourg, Schweiz

United Nations

DFID

Clsu

Global partnership for Education
Internationale fonde

Andre institutionelle donorer

Private indsamiede midler

Medlemshidrag
Stettebidrag
Danmarksindsamiingen
Andre indsamlinger
Virksomheder

Danske fonde
Operation Dagsvaerk
Kampagner
Humanitaert arbejde
Arv

Andre driftsindtagter

Tips & Lotto
Andre indtegter

Kontant indbetalt i alt

2017 / 18
2018/19 15 mdr

DKK DKK 1.000
0 88.000
57.500.000 57.500
73.260.761 56.844
130.760.761 202.344
12.367.492 12.106
1.732.430 1.407
25.583.002 29.926
15.443.567 34.664
789.111 2.336
192,962 0
0 7.276
0 5.852
0 1.650
134.674 17.395
2.637.501 G
0 5.543
58.880.740 118.159
248.502 281
5.204.846 6.069
1.936.113 2.267
505.550 281
875.248 385
7.083.482 3.911
2.949.321 1.504
848,153 1.173
604,150 81
0 g
20,255,765 15,952
187.330 224
107.731 256
295,061 4380
210.192.327 336.935

5




Noter

1a Danmarksindsamlingen

Ubrugte midler primo
Kursregulering primo balance
Modtagne midler 2018 / 19
Midler til radighed 31.03.2019

Omkostninger ved indsamling af midler

Midler brugt pd projekter
Administrationsbidrag

Ubrugte midler ultimo

@vrige omkostninger

Len og andre personaleomkostninger

Lokaler og vediigeholdeise

Fundraising og mdsamlinger

Kommunikation

Kampagner

It og telefon

Revision, Juridisk bistand og andre konsulenter
Afskrivninger

Finansielle poster

Innovation

Tab pa projekter og andre ekstraordinzere poster
Oxfam International mediemsbidrag

Pvrige omkostninger

@vrige omkostninger i alt

2017 2018 2019 Total
1.052.059 0 0 1.052.059
0
24.324 1.911.739 1] 1.936.213
1.076.383  1.911.789 0 2.988.173
0 0 0 0
1.076.383  1.911.789 0 2.988.173
-1.005.966 -15.6%0 -108.733 -1.136.389
-70.417 -1.088 -7.606 -79.112
0 1895012 -116.339 1.778.673
2017 /18

2018/19 15 mdr
DKK DKK 1.000
33.163.943 35721
3.086.051 3.638
£59.228 743
1.683.991 1.622
360.953 962
1.739.813 1.947
25.568 560
850.388 931
11.309 108
2.436 8
-861.913 -606

1.790.343

576.794 415
43.088.904 46,049




Noter

3

Anlaegsaktiver
Anskaffelsessum pr. 1.4.2018

Kursregulering primo saldo
Tilgang i regnskabsaret

Afgang i regnskabséret
Anskaffelsessum pr. 31.03.2019

Afskrivninger pr. 1.4.2018
Kursregulering primo saldo
Afskrivninger i regnskabsaret
Afgang af akk. afskrivninger
Afskrivninger pr. 31.03.1%

Bogfert veerdi pr. 31.03.19

Eventualforpligteiser

Oxfam IBIS har et uopsigeligt lejemal pd Vesterbrogade 2B, 1620 Kgbenhavn V, der af udlejer tidligst

2017/ 18

Driftsmidler lejede lokaler IT-systemer [ ait DKK 1.000
363.702 1.993.911 2.180.764 4.538.376 5.540
0 853
0 0 0 0 1.000
0 0 0 8] -3.579
363.702 1.993.911 2.180.764 4.538.376 3.814
284.314 1.547.335 1.045.608 2.877.257 3.736
0 852
42.152 341.940 466.296 850.388 937
0 0 0 0 -3.579
326.466 1.889.275 1.511,803 3.727.645 1.946
37.235 104.635 668.861 810,731 1.868

kan opsiges 1. oktober 2022, og af Oxfam IBIS tidligst 1. oktober 2019; forpligtelsen kan opggres

sk@nsmeessigt til 1,3 mio DKK

Herudover har Oxfam iBIS pa balancetidspunktet ingen yderligere pkonomiske forpligtelser udover

hvad der er anfert i balancen.



Nota 4, Oversigt over projekt midler

Tama .
Projekitital Doner Geografi DEVe!ongnt Frimo balance kontr:r?f:;gzznor At;::;r::e I::cg;:hbgﬁr;;e Uttimabslance
HUManarian

1 2. 3. a4 S=1+2-3-4

Danida Frame Cranida SF Oi{DEV -2.288.138 0 <722 455 a -3.010 585
Strategic Partnership, HUM Danlda P QIHUM -0.083.046 -9.500.060 9.796.147 Q -8.786.888
Strategle Parlpership, CIV Danida 5P 0|DEV -43 169.604 -A8.000.000 91.068.085 0 -101.638
Community E-powanment Other Danlda | Ghana DEV -271.843 ¢] 271.843 0 5]
U-landskalenderprojekt 2017 - Barnene gr BF's guld Cther Danida |Eurkina Fase |DEV -2.884.904 2 1.111.562 0 -1, 783342
DAPP Othar Danida |OK DEV -18.583.934 ~-34.995.900 17.717.679 0 -35.866.154
Yemen-HUMDAN Cther Danida [Yemen Huw 2 -4 KOD.Oo0 3.200.311 0 -1.289 686
Lebanorn-HUM/DAN Other Danida |Lebanon HUM 2 -2.805.000 3.217.119 0 412,121
Sytia-HUMDAN Cther Dantda | Syria HUM 2 -1.445.000 1.087.536 0 -357.461
OXFAM IBIS HO Fund Manager CSC BF Danish Empay Burking Fase |DEV -781 212 -1.789.200 649,725 a -2 500,788
OXFAM IBIS HO Grants CSC BF Ganish EmbagBurkina Faso |DEV -4.516.851 -16.999.576 21.063.154 2 -453 673
Niger HUM Grant Danish Embasg Niger DEV 2 -8.990.986 5.349.984 8] -3 649,890
Niger HUM Admin Danish Embaghiger DEV 2 -1.721.700 1.08%.172 0 -630,527
ICEFI-UE, Guat. 2013-2018 EU Guatamala DEV -67.542 0 67.542 0 0
ElJ ENERGY PROJECT EU Sierra Leone |DEV 698,250 Q -698 259 O 0
ANCEFA - EUcapacity 2015-2017 Eu Ghana DEV 1.222.908 -1.325.511 102.608 0 3
Strengthening the capacities of civli sociefles =N Nicaragua DEV -976 -30.009 30.885 g -1
UNGE Cenlral America Eu Latin Americe |DEV -1.284 932 -3688.112 -356.021 0 -3 Q19,065
Resifient learners, leachers and educ. in 55/Ugand EU DK DEV -7.574.182 -200.003 4,422 663 Q -3,351.522
Projet da ranforcement du conitrole citoyen des pol ELt B. Faso DEV 0 -1.276.848 432,450 0 -844.388
Encugh Women, girls and boys to take positive acti EL Liberfar DEV 0 -9.738.124 700,524 Q -9.034.600
LR RRP IV WHH Liberia DEV 0 -B0.854 80.654 0 3]
RPPY-Liberia VWHH Liberla DEY 0 -708.458 1.558.480 0 B50.023
C8P(Conducive Space for Peaca) Humanity Unit| DK DEY -587 769 0 663.303 Q 65.535
Mechanism - Guatemala SIDA 5154 Guatamala  [DEV -2470.173 -11.124.236 13.232.908 0 -361.503
ACE SIDA Mozambiz DEY 20074 12,176,803 12.715.034 0 559,305
FASOC NIC Support 1o Civll Society 104 Mizaragua DEV o] -2 282 963 52 1] -2.282.911
Defending Aid in Denmark and the Nordics OXFAM DK DEV -6 037 o 66.037 0 0
Sirenghtening of fundralsing OXFAM DR, DEV -B1.786 0 81.756 0 0
Collaborating for Education Fir g OXFAM DK DEV -293.188 -298. 186 448.103 i} -148 270
WAF EU gender workshop SOF QXFAM DK DEY G -74.500 74.500 1] a
Lead Conversian - Yolume Up DXFAR Dk DEV a] -768,13¢2 582877 0 -205.256
QOIF DANIDA parnership1B 19 QXFAM DK DEY G -223.500 305,063 0 81.563
OOV 2014-17 oD Sierra Leone [DEV -112 267 =704, 755 -136.544 0 -953.568
ODW - Guatemala - 2017-2020 (private) o0 Guatamsla  |DEY 228.060 -2.244 BEBE 59.359 1] -1.958,107
Irpunily Watch Salidaridad HqSuatamala DEV -360.878 -2.265.001 1.537.728 o] -1.088,154
Hempet! SL (private) Hempel Fondq Slerra Leone |DEV -437 785 -1 223,663 1.651.449 Y 1
Hempe! Schools {privale) Hempel Fondd Ghana DEV -360.038 -140.558 1.100.586 & -1
Qualily RIB Education {private) Hempel Fondd Bolivia DEV -143 673 -468.791 612 465 1] g
Hampel Wing sch, proj in the Saboha dist. (private Hermpel Fondd Ghana DEV 102 785 -315.075 304.268 o -113.602
Hempel Wing schagls In Ghana(Forlzngelse)(private) Hempel Fondg Ghana DEV 0 ~703,444 718.083 0 14,639
HEMPEL Education 1 AC Hempel Fondd Guatamala DEY Q ~2.699.599 180.951 )] -2 509.048
HEMPEL Educallon LAC GT Hempel FonddGuatamala  |BEV 0 0 148,128 0 148.128
HEMPEL Educalion LAD B0 Hempel Fondg Bolhla DEW o] a 70.723 g 70.723
CPE ASA World bank  !Global DEV 0 ol 3598728 0 358.828
West Africa Diglogue on Privale Climate Funding ClISU - Civit S¢{Ghana BEV -504.148 0 504.149 0 0
DERF CISY - Civil SiGlobal DEV g Q 5,669 |+ £.669
Girls Models Schools {private} Leeremes BralGhana DEW -29 940 -480.559 466,228 g -63.710
Pi-Protection HR-GT-HN The Swiss FeqGualamala |DEV 628,132 Q 1.037.383 Q 405.260
ELOWY 2018-2020 Cutch Minlstry[ DK DEV -20.625074 -15.443.587 §.797.3681 Q =25 171,280
FLOW - v Clutch Ministryl Guatamala DEV 430176 -372.500 082.722 4] 1.040.398
Uru Chikiren's aduc {private) Light Aviation | Bolivia DEV 47 228 -375.003 2.563 Q -412.568
REMA Global Partiner Ghana DEV 58.125 -134.674 76.549 0 0
FASQC Gran Ducado (Micaragua BEY 14.879 - 182,952 191.800 o 13.716
Maohilizalon againsl faxhavens and more dav.recourc CAF - Charitie] DK DEV -18,085 0 16,0885 8] 4]
Women affec. By viol. In Ouiche - Guate {private) Fonden af 17-|Guatamala |DEV -4 954 a 4.954 0 o]
Educalion Xela Fonden af 17-{Guatamala  |DEV 0 ~2E01.000 o] Q ~250.000
Hjzelp Syrien {private) Fa&llasindsam) DK DEV -31.477 il o] 0 -31.477
Udlaeg DK's l@rerforening Danmarks LatDiK DEV -5.139 0 8,138 0 Q
Min stemme-MOZ Forden af 24-|Mozarmhic DEY 1] -25.002 o 0 -25.002
VerdensmalsAmbassaderar LB w8 DEY 0 -380.002 55,331 a -324.671
NCPPB Da, Flygininge DK, DEV 1] -42 003 g 0 -42.003
DI - Edyealion and SRH {privala)} Public fundraiy Guat DEY -14.535 0 14636 0 4§
CDPEF/Edu+ERH Public fundraig Guatamala  [DEV 780 0 -700 0 a}
Denmark Collection 2015 - Nicaragua (private) Public fundrgid Nicaragua DEV -1.065.216 a] 1.065.216 0 &
Haiti hurricane (private) Public fundraig DK HUM -31.454 0 31.454 0 3]
Barbara Fard - 16 days of activism {private)} Public fundrald Guatamala  [DEV -54.108 Q 54.108 0 Q
Blop Guidats Losseplads (private) Public fundrai:{Ghana DEV -13.604 0 13,604 0 0

Q




Tema .
Prajektlitel Donor Geografi DEvelopmant | Primo balance |, On?::ff‘f‘f::mm A';:’iz'l‘::e ':L‘;‘;‘;E_tbgff’fmw Ultimobalance
TManitarian
Aleppo 2016 {privale) Public fundraid DK DEV -47 388 o 47 389 Q 0
Hungerkat. - Syds., Som., Yem,, Nig.,Chad{private) Fublic fundraiq DK HUM -3.494 Q 3.484 0 ¢
Tenrmark Collectllon 2017 - Bolivia [privaie) Publie fundrzidBolivia DEV -1.052 058 -24.324 1.076.383 0 0
Harn & Unge | Sydsudan VB-afsked (private) Pubfic fundraldSyd Sudan  |dev -1.699 Q 1.699 0 0
Education in South Sudan 2017 {private) Public fundraldSyd Sudan  |DEV -3 897 0 93.807 ] 1]
Mudderskred | Slorra Leone (private) Public: fundraigSiemra Leona  |HLUM -71.324 0 51,398 a -19.927
HWS 2018, lot. {privale) Pubite fundraigDiK DEV 24,026 ABASTT 440,859 1] a]
X-rmas coflection - Education South Sudan (privale) Public fundral#Syd Sudan  |DEV -18.372 0 0 0 -15.372
Juleappel 2017 - Ghana {private) Public rundraiéGhana DEY <275 1] 278 0 0
Udd. arh. S8, HVS loltert {private) Puhlic fundraii‘ Syd Sudan DEV -650.795 1] Q Q -5350.795
Holdningspart - Rosk. Fesl. - Econ. Equa {private) Public fundraig DK DEV 303158 1] 120.593 ¢ -173.564
Girls Muda] Schools Ghana 2018 (private) Public fundraid Ghana DEY -465.338 -33.339 79.678 0 [
Iinvester | lareme (private) Public fundraiqd DI DEV -19.155 -34,300 43.508 0 -0.047
HWS-danationer {private} Public fundraid D DEW -25 400 25.000 o] '] a
DI 2018 - Mall {private) Public fundraig D DEV a -1.811.783 16797 0 -1.895.012
Fersle skoledag 2018 {private) Public fundrald DK [H3Y 0 -31.233 HU.265 0 -40 968
Plakater Danske Bank (privata} Publle fundral DK BEV 0 -44 179 33.857 0 -10.221
Nicaragua Night Public fundraigDK DEV 0 -18.152 4877 4] -11,175
HVS Lotleri 2013 Publle fundral# DK DEV 4] -140.365 134.248 i} 6,116
Yermen 2019 Bublic fundraid DK HLIM 0 -327.867 o g -327.867
D-201%, Prestudy Colombia Publlc fundraig DK DEY 0 1] 116,338 0 118,339
MOZ Cyklon Public fundraigDK HUM 0 -276.281 0 a -276.281
Tatal -418.782.808 -203.254.17T1 212,687,218 | a -109.219.462
Indgér sétedes | balancen:
Forudbetalle projektombostninger (tilgodehavenden) 4.147.252
Overfarte, ikke anvendie erarmeerkede midler {g=id) -114.0666.697

-109.918 448




