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OXFAM RAPPORT OM ULIGHEDSKRISEN, RESUME — JANUAR 2018

Sidste ar steg antallet af milliardaerer mere end nogensinde i
historien — hver anden dag kom en ny dollarmilliardeer til.

| labet af de 12 maneder kom milliardzererne til at eje 762 mia.
dollars mere. Denne voldsomme formueforggelse kunne have
afskaffet ekstrem fattigdom i verden syv gange.

82 % af sidste ars veekst i den globale formue gik til de rigeste 1 %,
mens de fattigste 50 % ikke oplevede nogen fremgang overhovedet.

Farligt og darligt betalt arbejde for de mange er med til at skabe
ekstrem rigdom for de fa. Kvinder har de veerste jobs, og naesten
alle ekstremt rige personer er meend.

Verdens regeringer bgr skabe et mere lige samfund ved at prioritere
almindelige arbejdere og sma fgdevareproducenters interesser i
stedet for de rige og magtfulde.



FORORD

Oxfams kampagne og opfordring til handling falder pa rette sted, for ulighedskrisen er her.
Den er virkelig, og den er stor. Som denne rapport viser, er lgnforskellene gget i mange
lande. Samtidig er arbejdskraftens andel af bruttonationalproduktet faldet, fordi profitten er
vokset hurtigere end lgnningerne. Mens den rigeste 1% i verden har oplevet en kraftig
stigning i deres del af den samlede indkomst, er mange andre blevet forbigaet af de
gkonomiske fremskridt. Selv i mellemindkomstlande med hgj veekst fastholdes mange
arbejdere i fattigdomslgnninger — herunder uforholdsmeessigt mange kvinder.

En opinionsundersggelse, der blev foretaget i forbindelse med denne Oxfam-rapport,
bekraefter, at et flertal af mennesker gnsker at leve i et langt mere lige samfund.
Bekymringen over stigende ulighed har pa kort tid bragt emnet hgjere pa dagsordenen
blandt globale institutioner og verdens ledere. Det ses klarest i FN’s nye verdensmal
(Sustainable Development Goals) for 2030, hvor mal nummer 10 er at reducere ulighed i og
imellem lande, mens mal nummer 8 opfordrer til at skabe “inkluderende gkonomisk veekst,
fuld og produktiv beskeeftigelse og ansteendigt arbejde for alle”. Jeg kunne ikke veere mere
enig med Oxfams rapport, nar den siger, at "veerdige jobs til en lgn, man kan leve af, er
afgarende for at skabe mere retfeerdige samfund”, og at ngglen til at mindske ulighed er
"vellgnnet, ansteendigt arbejde”.

— Guy Ryder, Generaldirektar for
FN’s Internationale Arbejdsorganisation (ILO)



STOTTEERKLARINGER

Ingen organisation i verden har gjort mere end Oxfam for at seette fokus pa sameksistensen af
ekstrem rigdom og ekstrem fattigdom og om det, der skal ggres for at flytte verden i retning af starre
social retfeerdighed med mindre indkomst- og formueulighed. Hele verden har underskrevet FN's
verdensmal og mal 10, der opfordrer alle nationer til 'at reducere ulighed indenfor og imellem lande.’
Oxfam’s nye rapport er ngdvendig leesning for at sikre opnaelse af mal 10. Den er fyldt med nye
ideer og tilgange. Rapporten vil helt sikkert skabe opmeaerksomhed og kontrovers — som dette emne
skal. Nogle gange anklager de superrige Oxfam og andre for 'at baere ved til klassekampen’, men
sandheden er, at i mange samfund, inklusiv mit eget USA, har mange af de superrige i realiteten
erkleeret krig mod de fattige. Der er et presserende behov for at genskabe balancen, forsvare de
fattiges rettigheder og genetablere retfeerdige samfund, der tager hand om alle behov — helt pa linje
med de globalt vedtagne malsaetninger.

- Jeffrey D. Sachs, professor pa Columbia University, leder af UN Sustainable Development
Solutions Network

Opskriften pa mindre ulighed for arbejdende familier og veerdigt arbejde er enkel: En mindstelgn,
man kan leve af, social sikring og selskabers overholdelse af menneske- og arbejdstagerrettigheder.
Andre grundleeggende ingredienser er foreningsfrined og ret til overenskomstforhandlinger.
Lgnmodtagerne har brug for en feelles stemme for at kunne tale hgijt og blive hgrt. Vores regeringer
ma gribe ind. Selskaber ma leve op til deres ansvar. Oxfam har ret. Verdensgkonomien vil vakle
under os med for mange milliardeerer. En gkonomi for det arbejdende folk og ikke for rige ejere er
det, der skal til for at afslutte ulighedskrisen.

— Sharan Burrow, Generalsekreteer for ITUC, verdens stgrste internationale fagbeveegelse

Pa grund af hgj og stigende ulighed inden for hvert land har den rigeste 1% i verden siden 1980
scoret dobbelt s& meget af vaekstgevinsten som de 50% fattigste. Rigdommen vokser voldsomt, og i
toppen forskanser man sig. Oxfams forskning, der beskriver disse bekymrende tendenser, er vigtig
leesning. Det er tid til at belgnne arbejde i stedet for rigdom.

— Gabriel Zucman, University of California, Berkeley

Denne rapport bekraefter det, arbejdere har vidst i arevis: Hovedparten af den hgjt besungne gevinst
ved globalisering er forbeholdt den globale elite, der ser sig selv som urgrlige. De myter, der omgiver
den nuveerende globaliseringsmodel, falder sammen som et korthus og river dens fortaleres
troveerdighed og tiltroen til de politiske institutioner med i faldet. Store selskabers skaendige
skatteunddragelse, privatiseringer, nedskeeringer og artier med stagnerende Ignninger er ikke sket
ved et tilfaelde. Der er akut behov for gennemgribende tiltag for at finansiere offentlige serviceydelser,
skabe veerdige jobs og omfordele goderne. Alternativet er en fortsat fremgang for den ekstreme
hajreflgjs populisme, racisme og spillen pa folks frygt. Nu er vi advaret.

— Rosa Pavanelli, Generalsekreteer for Public Services International (PSI)

Rapporten "Belgn arbejde, ikke rigdom” viser, at arbejdere mere end nogensinde har brug for
fagforeninger og ret til overenskomstforhandlinger. Folk har behov for en lgn, de kan leve ansteendigt
af. Men store selskabers gradighed szetter turbo under ulighed og usikkerhed. Starre udbredelse af
overenskomstforhandlinger ville hjeelpe verdensgkonomien til at genfinde en balance, sa den
fungerer for alle, og ikke bare for den ene procent. Det er pa tide, at vores regeringer gar noget.

— Frances O’Grady, Generalsekretaer for det britiske Trades Union Congress (TUC)

Oxfam har forandret verdens made at opfatte ulighed pd. Det er pa tide at stoppe snakkeklubben i
Davos og tage fat pa at skabe den stgrre lighed, som millioner af mennesker kraever.

— Danny Dorling, University of Oxford
Oxfam leverer fortsat fremragende forskning om den globale ulighedskrise. Deres budskab er klart:
Vi har en gkonomi, der tjener den ene procents interesser. Hvis vores splittede og ustabile verden

skal helbredes, ma vi laegge kursen om — og hurtigt.

— Jason Hickel, Goldsmiths, University of London



RESUME

Verdens fjerderigeste mand, Amancio Ortega, fik i 2016 et aktieudbytte pa ca. 1,3 mia.
euro fra moderselskabet, der ejer modetgjskeeden Zara.! Stefan Persson, hvis far
grundlagde H&M,? rangerer som nr. 43 pa Forbes-listen over verdens rigeste og

modtog 658 mio. euro i aktieudbytte sidste &r.>

Anju er ansat i Bangladesh til at sy tgj til eksport. Hun arbejder ofte 12 timer i dggnet til
langt ud pa natten. Det sker jeevnligt, at hun ma springe maltider over, fordi hun ikke

har tjent nok. Hendes &rslgn er pa godt 900 dollars.*

| 2017 steg antallet af milliardeerer mere end nogensinde i
historien. Hver anden dag kunne en ny person kalde sig
dollarmilliardeer. Der er nu 2.043 dollarmilliardeerer i verden. Ni ud

af ti er maend.5

Milliardeererne oplevede en massiv formueforggelse, der kunne
have udryddet ekstrem fattigdom i verden hele syv gange. 82 % af
sidste ars veekst i den globale formue tilfaldt de rigeste 1 %, mens

de fattigste 50 % ikke fik nogen fremgang overhovedet.6

En Ign, man kan leve af, og ansteendige jobs for verdens
arbejdere er afggrende for at kunne overkomme vor tids
ulighedskrise. Over alt i verden er opsvinget for de 1 % allerrigeste
skabt pa bekostning af lavtlgnnede arbejdere, ofte kvinder, der
spises af med fattigdomslgnninger og neegtes basale rettigheder.
Det er pa bekostning af mennesker, som Fatima i Bangladesh, der
syr tgj til eksport. Hun mishandles jeevnligt, hvis hun misser
produktionsmalene, og hun bliver syg af ikke at matte ga pa

toilettet.7 Det er pa bekostning af arbejdere som Dolores, der
knokler pa kyllingefabrikker i USA, hvor kroniske arbejdsskader

"Da jeg blev gravid, blev jeg
sendt over for at arbejde pa
lageret. Der var mange
kasser fyldte med sko, og mit
job var at seette stempel pa.
De sko ville passe min s@n
perfekt. Det er nogle rigtig
gode sko. Gid min sgn kunne
fa sadan nogle, men det kan
han ikke. Jeg tror, han ville
blive glad for dem, og jeg har
ondt af ham. Det er nogle
flotte sko. Men ét par af de
sko, vi laver, koster mere end
hele vores manedslgn.”

Lan, skofabriksarbejder,
Vietnam

ggr dem ude af stand til at holde deres bgrn i handen.? Det skabes pa ryggen af

indvandrere beskaeftiget inden for hotelrenggring, som Myint i Thailand,9 der udseettes
for sexchikane fra mandlige gaester og ofte far besked pa at finde sig i det eller miste sit

job.

Denne rapport ser naermere pa den stadig mere udbredte ekstreme rigdom. Og pa
dem, der arbejder, men alligevel lever i fattigdom. Den gar i dybden med arsagerne og

giver anbefalinger til, hvordan problemet kan Igses.



IKKE MERE SNAK, GIV FOLK HVAD DE VIL HAVE: EN
MERE LIGE VERDEN

Det er sveert at finde en politiker eller erhvervsleder nu om dage, der ikke udtrykker
bekymring over ulighed. Men det er handling og ikke ord, der teeller, og her kniber det
for de fleste af vores ledere. Mange fagrer endda aktivt en politik, der kan forveerre
situationen. Praesident Trump blev valgt pa et Igfte om at hjaelpe almindelige arbejdere,
men han har udpeget en regering af milliardzerer, og han presser pa for gigantiske
skattelettelser til de rigeste 1 9%.%0 Nigerias Praesident Buhari har udtalt, at han anser
ulighed for at fagre til voksende vrede og frustration.™* Men i hans land mistaenkes eliten
for tyveri af milliarder af oliedollars, uligheden gges fortsat, og 10 millioner bgrn gar
stadig ikke i skole.'? Oxfam og Development Finance International har udarbejdet et
detaljeret katalog med 152 regeringstiltag mod ulighed, men de fleste regeringer har
udvist en pinlig mangel pa engagement i sagen.13

Boks 1: Folk vil have en mere lige verden*

| forbindelse med denne rapport har Oxfam foretaget en rundspgrge blandt
70.000 personer i 10 lande, der repreesenterer en fjerdedel af verdens
befolkning.

Over tre fierdedele er enten enige eller meget enige i, at afstanden
mellem rig og fattig i deres land er for stor. Tallet varierer fra 58 % i
Holland til 92 % i Nigeria.

Neesten to tredjedele af de adspurgte i de ti lande mener, at
afstanden mellem rig og fattig er et akut eller meget akut problem.
60 % af de adspurgte er enige eller meget enige i, at det er
regeringens ansvar at mindske afstanden mellem rig og fattig. |
Sydafrika er 69 % enige eller meget enige.

75 % af de adspurgte ville foretreekke en lavere indkomstulighed end
den nuveerende i deres land. Over halvdelen af de adspurgte gnsker
endda en lavere ulighed i deres eget land end i Sverige, der ellers er
et af verdens mest lige lande.

GOR OP MED ULIGHED, IKKE DEMOKRATI

| flere og flere af de lande, hvor Oxfam arbejder, indskreenkes borgernes
muligheder for at sige deres mening, idet ytringsfriheden undertrykkes.
CIVICUS, en alliance til forsvar for civilsamfundet, konstaterer, at
frihedsrettighederne er alvorligt truet i over 100 lande.*®

"For min generation kan tiden ikke skrues tilbage til fgr revolutionen. Vores
ajne er blevet dbnet. Selv om vi bliver undertrykt, er vi i gang med at
omorganisere os for at bekeempe gkonomisk ulighed og uretfeerdighed.”

— Ghouson Tawfik, Platform for Social Retfeerdighed, Egypten

USA's hgjesteretsdommer Louis Brandeis er bergmt for at have sagt: "Vi kan
have demokrati her i landet, eller vi kan have stor rigdom koncentreret pa fa
haender. Men vi kan ikke have begge dele.” 16 Verdens ledere ved det godt,
men i stedet for at gagre noget ved uligheden og koncentrationen af rigdom
veelger de at sla ned pa demokratiet og friheden til at kreeve et mere retfeerdigt

samfund.

"Vi kan have
demokrati her i
landet, eller vi kan
have stor rigdom
koncentreret pa fa
heender. Men vi kan
ikke have begge
dele.”

Louis Brandeis,
tidligere amerikansk
hgjesteretsdommer



UDSIGTEN FRA TOPPEN

Boks 2: Milliardeerpreemien®’

. Verdens lederes mangel pa handling ger ulighedskrisen veerre og
veerre, mens gevinsten ved gkonomisk veekst bliver ved med at
ga til nogle fa.

° Sidste ar steg antallet af milliardeerer mere end nogensinde i
historien — med én ny dollarmilliardeer hver anden dag. Der er nu
2.043 personer i verden med en formue pa over en milliard
dollars. Ni ud af ti er maend.*®

. Pa 12 maneder voksede denne elites formue med over 762 mia.
dollars. Det er nok til at afskaffe ekstrem fattigdom syv gange.*®

. | perioden 2006-2015 har almindelige lanmodtagere oplevet en
gennemsnitlig indkomststigning pa blot 2 % om &ret®, mens
milliardeerernes formue er vokset med 13 % om aret - naesten
seks gange hurtigere.?!

. 82 % af veekst i verdensgkonomien sidste ar gik til de rigeste
1 %, mens den fattigste halvdel af menneskeheden ikke oplevede
nogen fremgang overhovedet.??

o Mens milliardeererne pa ét ar fik en formuestigning pa 762 mia.
dollars, leverer kvinder hvert &r 10.000 mia. dollars i ulgnnet
omsorgsarbejde til verdensgkonomien.?®

o Ifglge nye tal fra Credit Suisse ejer 42 personer nu det samme
som verdens 3,7 mia. fattigste, mens tallene for sidste ar er blevet
revideret fra 8 til 61 personer, der ejer det samme som de 50 %
fattigste.?

o De rigeste 1 % ejer fortsat mere end hele resten af
menneskeheden.”

Der tegner sig det samme billede overalt i verden. | 2017 viste forskning
lavet af Oxfam og andre at:

e Den rigeste mand i Nigeria far pa ét ar renter nok af sin formue til,
at han kunne lgfte to millioner mennesker ud af ekstrem fattigdom.
| lgbet af de seneste knapt ti ar, hvor landet har haft solid
gkonomisk vaekst, er fattigdommen steget.?®

e | Indonesien® ejer de fire rigeste maend mere end de 100 millioner
fattigste.

o De tre rigeste personer i USA ejer det samme som den fattigste
halvdel af landets befolkning (ca. 160 mio. personer).”®

e | Brasilien skal en person pa mindstelgn arbejde i 19 ar for at tjene
det samme som en, der tilhgrer de rigeste 0,1 % af befolkningen,
tiener p en maned.”

Ekstrem rigdom, der ikke er tjent

Konventionelle gkonomer retfeerdigger ulighed med, at det tilskynder til nyskabelser og
investeringer. Vi far at vide, at milliardeerer er det ultimative udtryk for bel@nnin%é’;\f

talent, hardt arbejde og innovation, og at deres succes kommer os alle til gode.



Men stadig mere forskning31 viser, at den nuveerende ekstreme ulighed i fordelingen af
gkonomiske goder langt overgar det, der kan retfeerdiggeres af ulige fordeling af talent,
anstrengelse og risikovillighed. | stedet skal arsagen ofte findes i arv, monopoldannelse
og gode forbindelser til regeringen.

Omtrent en tredjedel af dollarmilliardeerernes formue stammer fra "Uligheden vokser dag for

arv. | lgbet af de naeste 20 &r vil 500 af verdens rigeste give 2.400 dag. Arbejderne er frustrerede.
mia. dollars til deres arvinger — et belgb starre end Deres Ign er ude af trit med
bruttonationalproduktet for hele Indien, et land med 1,3 mia. leveomkostningerne. Det
indbyggere.>? skyldes den voksende klgft

mellem rig og fattig, der
Monopoler giver hgje afkast til ejere og aktionaerer pa bekostning af ~ forpurrer enhver chance for

resten af gkonomien. Et godt eksempel pa, hvordan monopoler velstand”.

skaber ekstrem rigdom, er Carlos Slim, den sjetterigeste mand i

verden. Hans formue stammer fra det ngesten totale monopol, det — Tariq Mobeen Chaudray,
lykkedes ham at etablere pa fastnettelefoni, mobiltelefoni og Center for Finansiering af
bredbandstjenester i Mexico. OECD konkluderede, at dette Udvikling, Indus Consortium,
monopol havde betydelige skadevirkninger for forbrugere og for Pakistan

gkonomien. >

Monopoler forveerres af sammenspisthed mellem den gkonomiske og den politiske
elite, hvor magtfulde private interesser formar at manipulere regeringernes politik, sa
eksisterende monopoler konsolideres, og nye skabes. Privatiseringsaftaler,
naturressourcer til foraeringspris, korrupte udliciteringsprocesser, skattefritagelser og -
fiduser er eksempler pa, hvordan mennesker med de rette forbindelser kan berige sig
selv pa bekostning af almenvellet.

Oxfam har beregnet, at omkring to tredjedele af samtlige milliardeerers formuer er
resultatet af arv, monopol og lyssky vennetjenester.34 Oxfams opinionsundersggelse i

10 lande viser, at over halvdelen af de adspurgte mener, det er sveert eller umuligt for
almindelige mennesker at forbedre deres gkonomiske situation gennem hardt arbejde.

@konomisk belgnning er i stigende grad koncentreret i toppen. Mens millioner af
normale arbejdere knokler til fattigdomslgnninger, er udbyttet for aktionaerer og
topdirektarer rgget i vejret.35 | Sydafrika far de rigeste 10 % halvdelen af den samlede
Ilgnindkomst, mens de fattigste 50 % af arbejdsstyrken modtager blot 12 %.36 Med kun
lidt over én dags arbejde kan en topchef i USA fa det samme i lgnposen som en
almindelige medarbejder tjener pa et helt é’lr.37 Meend udggr konsekvent flertallet af de

hgjest betalte ansatte.38 I gennemsnit tager det kun lidt over fire dage for en topchef for
et af verdens fem stagrste selskaber i tekstilindustrien at optjene, hvad en almindelig

kvindelig arbejder i Bangladesh tjener hele sit liv.3°

Stadigt starre belgb gar typisk til rige aktionaerer, hvilket betyder, at arbejderne presses
ubgnhgarligt. Det ville koste 2,2 mia. dollars om aret at haeve den nuvaerende
gennemsnitslgn for samtlige 2,5 mio. vietnamesiske tekstilarbejdere til et niveau, de
kan leve for. Det svarer til en tredjedel af det, de fem starste selskaber i denne sektor

udbetaler til deres aktionaerer.40

De stgrste formuer vokser i mange tilfeelde yderligere, nar rige individer og de store
selskaber, de ejer eller har aktier i, undgar at betale skat. Gennem et globalt netvaerk af
skattely — som afslgret i de sdkaldte Panama-papirer og Paradise-papirer — gemmer de
ekstremt rige mindst 7.600 milliarder dollars for skattemyndighederne. ™ @konomien
Gabriel Zucman har foretaget en analyse for denne rapport, der viser, at de rigeste 1 %



unddrager omkring 200 mia. dollars i skat.*? Udviklingslande "Det er der. hvor dramme fades
mister mindst 170 mia. dollars om aret i mistede skatteindteegter fra og det er dér hvor dramme ’
de ultra-rige og fra de store selskaber.® dar.” ’

Selv milliardaerer, der har skabt deres formue pa markeder med
konkurrence, ggar det ofte ved at presse Ignninger og
arbejdsforhold nedad. Lande tvinges ind i et negativt rees mod
bunden, hvor de konkurrerer pé lav lgn, ringe
arbejdstagerrettigheder og skattegaver.

— Mildred Ngesa fra Afrikanske
Kvinders Udviklings- og
Kommunikationsnetvaerk
(FEMNET) om slumkvarteret
Dandora i Nairobi taet pa, hvor

Samtidig er de fattigste barn og iseer de fattigste piger dgmt til at hun voksede op.

dg fattige, fordi barn fra rige familier far alle mulighederne.44

UDSIGTEN FRA BUNDEN

Ulighed og fattigdom

Fra 1990 til 2010 blev antallet af personer, der lever i ekstrem fattigdom, halveret (dvs.
lever for mindre end 1,90 dollars om dagen), og fattigdommen er siden fortsat med at
falde.* Verden skal vaere stolt af denne udvikling. Men hvis uligheden inden for de
enkelte lande ikke var steget i samme periode, ville yderligere 200 millioner personer
veere sluppet ud af fattigdom.46 Tallet kunne have vaeret 700 millioner, hvis de fattige
havde faet mere ud af den gkonomiske veekst end deres rige medborgere.47

Ser vi fremad, har Verdensbanken gjort det klart, at medmindre vi mindsker klgften
mellem rig og fattig, kommer vi ikke i naerheden af malet om at udrydde ekstrem
fattigd4%m. Omkring 200 millioner vil stadig skulle klare sig for 1,90 dollars om dagen i
2030.

Desuden fortsaetter dem, der lgftes ud af ekstrem fattigdom, ofte med at veere
seerdeles fattige, forgeeldede og i konstant fare for ikke at kunne brgdfgde deres
familier. Mange kan veere et enkelt uheld fra at synke ned i ekstrem fattigdom igen.
Over halvdelen af verdens befolkning lever for mellem to og ti dollars om dagen.49

Det er resultatet af, at sa lav en andel af indkomststigningerne i verden er gaet til den
fattigste halvdel af menneskeheden de sidste 25 ar. Den nyligt offentliggjorte "World
Inequality Report” fra World Inequality Lab viser, at den gverste 1 % har scoret 27 % af
den samlede globale indkomstvaekst mellem 1980 og 2016. Over samme periode har
de darligst stillede 50 % kun faet halvdelen af dette, nemlig 13 % af den samlede
indkomststigning.50 For de darligst betalte 10 % er den gennemsnitlige arsindkomst
steget med mindre end tre dollars i labet af et kvart arhundrede. Det er en dybt
ineffektiv made at udrydde fattigdom pa, hvor blot 13 cent af hver dollar i gget indkomst
gar til de ringest stillede 50 %, mens 42 cent gar til de bedst placerede 10 %.%% | lyset
af vores planets miljgmaessige greenser er det ogsa alt andet end beeredygtigt: Hvis vi
antager, at dette ulighedsniveau varer ved, skal den globale gkonomi blive 175 gange
stagrre blot for at skubbe alles levestandard over fem dollars om dagen, hvilket ville

medfare en minrakatastrofe.52

Kgn og skonomisk ulighed

@konomisk ulighed haenger snaevert sammen med ulighed mellem kannene. Mens der
i de fleste lande er fokus pa Ianforskelle mellem maend og kvinder, er forskellene i
formuer som regel endnu hgjere. Globalt set er der flere maend end kvinder, der ejer

jord, aktier og andre kapitalgoder.53 Maend far bedre betaling for at udfgre samme
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arbejde som kvinder, og maend er overrepreesenterede i jobs med hgjere lgn og status.
Det er ikke tilfeeldigt, at kvinder er voldsomt overrepraesenterede i sa mange af de

lavest Ignnede job med den ringeste sikkerhed i anseettelsen.> Sociale normer,
holdninger og trossystemer rundt omkring i verden ringeagter kvinders status og evner,
retfeerdigger vold og diskrimination imod dem, og dikterer, hvilke jobs de kan og ikke
kan forvente.

Ulighed mellem kannene er hverken tilfeeldigt eller nyt. Vores gkonomi er opbygget af
rige og magtfulde meaend, der plejer deres egne interesser. Den neoliberale
gkonomiske model har forveerret situationen. Nedskaeringer i offentlig service,
skattelettelser til de rige samt et rees mod bunden i forhold til lsnninger og
arbejdstagerrettigheder har alt sammen skadet kvinder mere end maend.

Vores gkonomiske velstand beror desuden pé kvinders enorme men lidet vaerdsatte
bidrag i form af ulgnnet omsorgsarbejde. | Peru er det for eksempel blevet anslaet til at

udggere 20 % af bruttonational|oroduktet.55 Fattige kvinder laver mere ulgnnet
omsorgsarbejde end rigere kvinder.56

At ggre noget ved gkonomisk ulighed kreever et opger med uligheden mellem
kannene. Omvendt kan ligestillingen mellem maend og kvinder kun sikres ved markant
at reducere den gkonomiske ulighed. Til det formal er det ikke nok at integrere kvinder
yderligere i de eksisterende gkonomiske strukturer. Vi ma skabe en vision for en ny
gkonomi for mennesker, der er skabt af kvinder og meend sammen til gavn for alle — og
ikke kun for nogle fa privilegerede.

| job men fattig alligevel

Arbejdsindkomst er den vigtigste indteegtskilde for de fleste husstande.>’ Sa bedre
adgang til veerdigt arbejde fremmer lighed. For mange af de fattigste kommer
indtjeningen fra smaproduktion af fadevarer. For mange andre kommer den fra
arbejdslgn. Denne rapport fokuserer hovedsageligt pa verdens lgnmodtagere. Oxfam
vil offentliggare en supplerende analyse af sma fgdevareproducenter senere i lgbet af
2018.

Boks 3: Arbejdere kaemper stadig for at overleve®®

I Myanmar arbejder Oxfam med unge kvindelige tekstilarbejdere, der producerer
tgj for globale modemeerker. De tjener fire dollars om dagen, hvilket er to gange
graensen for ekstrem fattigdom. For det belgb skal de arbejde seks eller syv dage
om ugen i 11 timer om dagen. Trods den lange arbejdsdag har de sveert ved at
opfylde basale behov for mad og medicin, og de er ofte ngdt til at stifte gaeld.

Det er dog i stigende grad sadan, at et job ikke reekker til at undga fattigdom. Nylige
skan fra FN's Internationale Arbejdsorganisation (ILO) viser, at neesten en ud af tre
arbejdere i udviklingslande og hgjveekstlande lever i fattigdom, og andelen er

stigende.

Det mest chokerende ved det globale arbejdsmarked i dag er dog nok moderne slaveri.
ILO anslar, at 40 millioner mennesker var slaver i 2016, heraf 25 millioner i
tvangsarbejde. ILO erkleerer: "Tvangsarbejdere har produceret noget af det mad, vi
spiser, og det tgj, vi gar i, og de har gjort rent i bygninger, som mange af os bor eller

arbejder i.”60
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Neesten 43 % af verdens unge er stadig arbejdslgse eller arbejder til fattigdomsl;an.61

Over 500 millioner unge skal klare sig for under to dollars om dagen.62 Det skagnnes, at
der i udviklingslandene er 260 millioner unge, der ikke er i beskaeftigelse og heller ikke

under oplaering eller uddannelse.63 Det geelder for hver tredje unge kvinde.64 Selv om
finanskrisens virkninger har varieret meget fra sted til sted, er de unge konsekvent
blevet veerst ramt.65

"Tvangsarbejdere
Fire millioner af dem, der arbejder som slaver, er barn. Ifglge de seneste har produceret noget
skan, er der over 150 millioner bgrn mellem 5 0g17 r, der udfgrer en form  af det mad, vi spiser,

for skadeligt arbejde.®® Det er neesten hver tiende mindre&rig i verden. og det tgj, vi gar i, og
de har gjort rent i

Det sker trods betydelig skonomisk veekst i de fleste lande i de seneste bygninger, som

artier. Samtidig med at vaerdien af det, arbejdere producerer, er steget mange af os bor eller
voldsomt, har de ikke oplevet tilsvarende fremgang i lgn eller arbejder i.”
arbejdsforhold. ILO har undersggt tallene for 133 rige lande og _
udviklingslande i perioden 1995-2014 og konkluderede, at Ignningerne i FN's Internationale
91 af landene ikke havde holdt trit med den foregede produktivitet og Arbejdsorganisation,

gkonomiske vaekst.67 ILO

Desveerre er der stadig mange lande uden mindstelgn eller
overenskomstforhandlinger, og de fleste mindstelgnsbelgb ligger betydeligt under det,

man kan overleve endsige leve for.68 Oxfam har pavist dette i Marokko, Kenya,

Indonesien og Vietnam.® Mindstelgnsregler bliver ogsa darligt hAndhaevet, og det gar
endnu hardere ud over kvindelige end mandlige ansatte.

Usikkert, farligt og uden rettigheder

Et job, hvor man kan blive fyret nar som helst, er normen i udviklingslande og et
stigende faenomen i rige lande. L@st ansatte far mindre i lan, har feerre rettigheder og
ringere adgang til social sikring. Kvinder og unge har hgijere risiko for at ende i sddanne
jobs.

Mange risikerer bade arbejdsulykker og helbredsskader. Ifglge ILO omkommer 2,78
millioner arbejdere hvert ar pa grund af arbejdsrelaterede ulykker og sygdomme — én

person hvert 11. sekund.70

"Sexchikane er yderst udbredt i denne form for arbejde. Mindst 90 % af de kvindelige
hotelarbejdere chikaneres af kunderne savel som ejerne. Retsvaesnet er pa
selskabernes side.”

— Eulogia Familia, fagforeningsleder for hotelarbejdere i Den Dominikanske Republik71

Kvindelige arbejdere over hele verden udsaettes ofte for alvorlige skader, sundhedsfare
og seksuel vold pa arbejdspladsen. Hotelarbejdere interviewet af Oxfam i Den
Dominikanske Republik, Canada og Thailand berettede om jeevnlig sexchikane og

seksuelle overgreb begaet af mandlige gaester.72 Hotelarbejderne forteeller ogsa om
darligt helbred pga. rutinemaessig brug af rengaringskemikalier. | Bangladesh far
mange unge kvinder pa tekstilfabrikkerne igen og igen urinrgrsbeteendelse, fordi de
ikke far lov at ga pa toilettet. Tilsvarende afslgrede en Oxfam-undersggelse af
fierkraeindustrien i USA, at arbejderne gik med ble, fordi de ikke métte g pa toilettet.”
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Boks 4: Kan ikke holde deres bgrn i handen’

| USA farer Oxfam en kampagne for at forbedre de frygtelige arbejdsforhold i
fierkreeindustrien. De ansatte far ikke lov at holde nok toiletpauser, s& mange
ma tage ble pa for at g& pa arbejde. Dolores, en tidligere fierkraearbejder i
Arkansas, siger: "Det var, som om vi intet var veerd. Vi ankom hver morgen
klokken 5 og fortsatte til klokken 11 eller 12 uden at ga pa toilettet. Jeg var flov
over at forteelle dem, nar jeg var ngdt til at skifte ble.”

Statistikkerne viser, at fjerkraeindustrien er en af de farligste sektorer at veere
ansat i. Skaderne ved gentagne beveaegelser kan veere sa alvorlige, at
arbejderne efter blot et ar ved samlebandet er ude af stand til at streekke
fingrene ud, holde fast i en ske eller bare holde deres bgrn ordentligt i handen.

Arbejdskraftens organisering udggr en modvaegt til igdommens magt, og den har
veeret et centralt element i skabelsen af mere lige og demokratiske samfund.
Fagforeninger skaffer hgjere lgn, flere rettigheder og bedre beskyttelse — ikke bare for
deres egne medlemmer, men for lsnmodtagere i hele samfundet.”® Desvaerre har Den
Internationale Valutafond (IMF) konstateret en nedadgaende tendens i
fagforeningernes deekningsgrad overalt i verden siden &r 2000.”° IMF sammenkaeder
dette med stigende ulighed.’” Udviklingen er blevet forvaerret af den omsiggribende
brug af underleverandgrer og midlertidige, kortvarige ansaettelseskontrakter, der
underminerer arbejdstagerrettighederne.

Antallet af lande, hvor arbejdere udsaettes for fysisk vold og trusler, er steget med 10 %
pa blot ét ar ifglge "Global Rights Index” publiceret af den verdensomspaendende
fagforeningsalliance ITUC.”® | 59 lande blev der registeret angreb pa
fagforeningsmedlemmer.” Over tre fierdedele af alle lande naegter nogle eller alle
arbejdere retten til at strejke. Migrantarbejdere i Thailand, hvilket er hver tiende
menneske i arbejdsstyrken, har séledes ikke lov til at strejke.®

Den uformelle sektor, der er stort set ureguleret, er domineret af de veerste jobs.
Kvinder og unge er overrepraesenterede i den uformelle sektor. Denne situation
kommer nogle af de mest magtfulde aktgrer i verdensgkonomien til gode. Store
multinationale selskaber kan mindske deres omkostninger ved at bruge
underleverandgrer fra mindre virksomheder, der anvender uformel arbejdskraft, betaler
lavere lgn og tilbyder mindre sikkerhed i anszettelsen. P& den made kan de
multinationale virksomheder smyge sig uden om arbejds- og sociallovgivningen i de
lande, hvor de har produktion.
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HVAD ER ARSAGERNE?

Pa bunden handler det om, at arbejdernes rettigheder og fagforeninger er blevet
svaekket. P& toppen indtager store selskaber en stadig staerkere position, og er under
gevaldigt pres for hele tiden at levere stgrre afkast til deres rige aktionaerer. Det bliver
skabt pa bekostning af arbejderne og er et vigtigt incitament til systematisk
skatteundvigelse i milliardklassen.

Selskaberne udnytter, at de kan flytte deres investeringer, formuer og produktioner
mellem lande til at fremtvinge et rees mod bunden mellem landene om lav skat og lave
lgnninger. Truslen om automatisering giver ogsa stgrre magt til rige ejere og seetter
lsnmodtagerne under yderligere pres.

En gkonomi for mennesker kan lgse problemet

De gkonomiske strukturer er ingen naturlov. Vi kan skabe en gkonomi, der er bedre for
mennesker®!, og som saetter smé& fadevareproducenters og almindelige arbejderes
interesser over hgijt betalte og formuende personers interesser. Denne form for
gkonomi ville gagre op med ekstrem ulighed og samtidig sikre vores planets fremtid. Vi
ma forkaste de neoliberale gkonomiske dogmer og eliternes utdlelige indflydelse pa
vores regeringer. Der er to vigtige mader, det kan lykkes pa: Ved at udforme
gkonomier, der er mere lige i udgangspunktet. Og ved at bruge beskatning og
offentlige udgifter til at omfordele og skabe stgrre ligeveegt.

Regulér, omstrukturér og omdan vores gkonomi og den made,
virksomheder styres pa. Regulering kan buges til at sikre arbejderne en
bedre forhandlingsposition. Det indebaerer, at vi seetter en stopper for
skattely, bryder monopoler op og lader finanssektoren og teknologiske
fremskridt komme flertallet til gode. Bade regeringer og virksomheder kan
sgrge for, at fattigdomslgnninger, slaveri, usikre anseettelsesformer og
farligt arbejde ikke anses for moralsk acceptabelt.

Der er to vigtige mader,
det kan lykkes at skabe
en gkonomi for
mennesker pa: Ved at
udforme gkonomier, der
er mere lige i udgangs-
punktet. Og ved at

Det vil kraeve et globalt samarbejde i en langt starre malestok end i dag. bruge beskatning og
Med det nuvaerende politiske klima vil det vaere yderst vanskeligt at opnd.  offentlige udgifter til at
Men heldigvis har regeringer stadig rdderum nok til at opn& meget pa omfordele og skabe
nationalt niveau. starre retfeerdighed.

Handel og investeringer kan sprede muligheder, produkter, serviceydelser og velstand
vidt og bredt. Men beslutninger tages i stigende grad kun med rige aktionaerers
profitmaksimering for gje. Det er blevet til en spaendetrgje, der holder erhvervslivet fast
i et ulighedsskabende mgnster.

Virksomheder, sociale bevaegelser og iveerkseettere har imidlertid skabt en raekke
lgsninger, som de bruger til at komme fri af spaendetrgjen. Det omfatter kooperativer,
medarbejdereje, prioritering af en formalsparagraf, hvor virksomheden styres efter flere
veerdier end bundlinjen, sociale virksomheder samt retfeerdig handel.

Undersggelser har vist, at medarbejderejede virksomheder skaber stgrre vaekst i

beskeeftigelsen og hgjere Ign til de ansatte.82 Et eksempel er Mondragon, et
multinationalt kooperativ med hovedkvarter i Spanien, der har en omsaetning pa 13
mia. dollars og 74.000 ansatte. Beslutningstagning er demokratisk, sikkerhed i
ansaettelsen er et mal, og den hgijest betalte tiener ikke mere end ni gange end den
lavest lgnnede.

Vores gkonomier kunne blive opbygget med sddanne progressive strukturer, hvis
politiske ledere prioriterede at finansiere, stgtte og fremme dem. Til det formal bgr de
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levere uddannelse, sundhed og social sikring til alle. Og finansiere det ved at sgrge for,
at rige individer og selskaber betaler en fair skat.

Regeringer har desuden en ngglerolle at spille i reducering af ulighed ved at bruge
beskatning og offentlige udgifter til at sikre omfordeling.

Data fra over 150 lande — fattige savel som rige — mellem 1970 og 200983 viser, at
investering i sundhedsvaesnet, uddannelsessystemet og social sikring mindsker
ulighed.

Universelle offentlige serviceydelser af hgj kvalitet kommer isger kvinder til gavn, fordi
det mindsker behovet for ulgnnet omsorgsarbejde og genetablerer lighed i adgang til
sundheds- og uddannelsessystemet. Den positive effekt gges i kombination med
konkrete tiltag som gratis bgrnehaver.

Beskatning kan i langt hgjere grad bruges til at omfordele de uhensigtsmaessigt hgje
afkast, der i dag gar til de rige. Bade rige mennesker og selskaber bar betale mere i
skat, og de skal ikke leengere kunne slippe for at betale den skat, de skylder. Vi har
brug for at fa afskaffet skattely og det globale net af hemmeligholdelse, der gar rige
individer og selskaber i stand til at smyge sig uden om deres skattemaessige
forpligtelser. Det verdensomspaendende raes mod bunden for beskatning af selskaber
og rige skal standses og vendes. Regeringer bgr lade sig inspirere af Chile og
Sydafrika, der har gget beskatningen af bade store selskaber og rige individer.?

En mere lige verden

Det haster med at fa vores gkonomier omstillet, s& almindelige arbejdere og sma
fadevareproducenter belgnnes, og udbytningen stoppes. Vi skal holde op med at
belgnne de ekstremt rige i s& urimelig grad. Det er det, befolkningen gnsker. Det er det,
vores ledere har lovet os. Sammen kan vi overkomme ulighedskrisen. Vi kan opbygge
en gkonomi, der er bedre for mennesker, og vi kan skabe en mere lige verden for vores
barn.
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ANBEFALINGER

Regeringer og internationale institutioner er ngdt til at erkende den skade, den
fremherskende neoliberale gkonomiske model paferer verdens fattige. Derefter skal de
satse pa at udvikle gkonomier for mennesker, hvis primeere malsaetning er stgrre
lighed. De falgende anbefalinger ser neermere pd, hvad regeringer, internationale
institutioner og store selskaber bagr gare.

TIL REGERINGER
Mod ulighed:

e Seet konkrete mal med faste datoer og handlingsplaner for at mindske
ulighed. Regeringer bgr ga efter at sikre, at den samlede indkomst for de
rigeste 10 % ikke overstiger den samlede indkomst for de fattigste 40 %. Alle
regeringer bgr blive enige om at ggre denne malestok® til den nye indikator for
FN’s verdensmaél (Sustainable Development Goal) nummer 10 om ulighed.®

o Afskaf ekstrem rigdom. For at afskaffe ekstrem fattigdom ma vi ogsa afskaffe
ekstrem rigdom. Den ekstreme ulighed underminerer vores fremtid. Regeringer
bar anvende regulering og beskatning for at ggre drastisk indhug i ekstrem
rigdom, og de ma begreense rige individers og gruppers indflydelse pa den farte
politik.

o Samarbejd for at skabe en revolution i ulighedsdata. Hvert land bar satse
pa at producere data om samtlige borgeres formue og indteegt hvert ar, iseer om
de rigeste 10 % og de rigeste 1 %. Ud over at finansiere flere
husstandsundersggelser bar myndighederne offentligggre nye datakilder, der
kan belyse koncentrationen af indkomst og formue i toppen af samfundet.?’

e Far en politik, der imgdegar alle former for kensdiskrimination, fremmer
positive sociale normer og holdninger til kvinder og deres arbejde, og sikrer
ligeveegt i magtbalancen i hjiemmet, pa lokalt, nationalt og internationalt niveau.

e Anerkend og beskyt borgernes og organisationers rettigheder til ytrings-
og foreningsfrihed. Afskaf love og tiltag, der leegger band pa samfundslivet.
Giv seerlig statte til organisationer, der forsvarer kvinders og andre
marginaliserede gruppers rettigheder.

For at udforme en gkonomi, der er retfeerdig i sit udgangspunkt:

o Tilskynd til forretningsmodeller, der prioriterer mere retfeerdige afkast,
herunder kooperativer og medarbejderdeltagelse i selskabernes ledelse og
forsyningskaeder.

e Stil krav om, at alle multinationale selskaber skal sgrge for ordentlige
forhold i hele deres forsyningskaede, sa alle arbejdere far en lgn, de kan leve
af, i henhold til FN’s principper for erhvervsliv og menneskerettigheder (UN
Guiding Principles on Business and Human Rights).?

e Begreens aktionaerernes udbytte og promovér en regel om, at selskabernes
topledere maksimalt kan tjene 20 gange deres medarbejderes medianlgn,®
og helst mindre end det.
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Afskaf lgnforskellene mellem meaend og kvinder og beskyt kvindelige
arbejderes rettigheder i hele gkonomien. Annullér love, der naegter kvinder fuld
gkonomisk lighed, og indfar love og reguleringer, der understatter kvinders
rettigheder.

Afskaf slavearbejde og fattigdomslgnninger. Skab en overgang fra
"mindstelgn” til "lan, man kan leve af” til alle arbejdere baseret pa data for
leveomkostninger og fuld involvering af fagforeninger og andre sociale partnere.

Promovér arbejdernes organisering. Indfar lovmaessig beskyttelse af
arbejdernes organiserings- og strejkeret, og afskaf alle love, der gar imod disse
rettigheder. Tillad og giv statte til overenskomster med bred daekning.

Afskaf darligt betalt arbejde uden sikkerhed i anseettelsen, og serg for, at
alle nye former for beskaeftigelse respekterer Isnmodtagerrettighederne. Beskyt
ogsa rettighederne for husarbejdere, migrantarbejdere og uformelt ansatte.
Kom i gang med en gradvis formalisering af den uformelle gkonomi for at sikre,
at alle arbejdere er beskyttet, og at uformelt ansatte inddrages i
beslutningsprocesserne.

For at omfordele til et mere retfeerdigt samfund

Offentlige udgifter

Gor det til en officiel malseetning at opna universelle offentlige
serviceydelser og socialt sikkerhedsnet.*® Sgrg for at gge statens
finansiering med dette for gje, og serg for, at arbejdsgiverne bidrager til sociale
forsikringsordninger.

Undlad at bruge offentlige midler pa at subsidiere eller tilskynde til private
firmaers levering af sundhed og uddannelse med det formal at skabe
overskud. Udvid i stedet den offentlige sektors produktion af essentielle
serviceydelser. Indfar stram regulering af private aktgrers sikkerhed og kvalitet,
og gar det ulovligt for dem at ekskludere mennesker, der ikke har rad.

Beskatning

Brug beskatning til at mindske ekstrem rigdom. Prioritér de skatter, der isaer
betales af meget rige personer, sasom formue-og arveskatter og skat pa
kapitalgevinster. Seet skatterne op, og bliv bedre til at indkreeve skat pa hgje
indteegter. Indfar en global formueskat for milliardeerer, der kan veere med til at
finansiere FN’s verdensmal.

Stil forslag om en ny generation af internationale skattereformer, der kan

afslutte reeset mod bunden pa beskatningsomradet. Skattesatser bar veere fair
og progressive, sd de medvirker til at mindske ulighed.®* Alle nye forhandlinger
bar forega i regi af en ny global skatteorganisation, der kan sikre, at alle lande

deltager pa lige fod.

Udryd skattely og gar systemet mere gennemsigtigt ved at indfgre en sortliste

over de vaerste skattely med harde og automatiske sanktioner mod de
selskaber og rige mennesker, der anvender dem.
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Selskaberne skal bidrage til at opbygge en gkonomi, der er bedre for
mennesker

¢ Ingen dividender uden Ignninger, man kan leve af: Multinationale selskaber
kan veelge imellem at prioritere de lavest betalte arbejderes ve og vel ved at
undlade at belgnne aktionaerer gennem dividender, tilbagekgbe egne aktier
eller udbetale bonusser til toplederne og de hgjest Ignnede, indtil alle deres
ansatte far en lan, de kan leve af (beregnet ud fra en uafhaengig standard). Og
indtil der er taget skridt til at betale priser til underleverandgrer, der giver
arbejdere og producenter i deres vigtigste forsyningskeeder en indteegt, de kan
leve af.

o Repreaesentation i bestyrelserne: Selskaberne bgr sikre
medarbejderrepraesentation i deres bestyrelser og i de organer, der tager
beslutninger om lgn. De bgr desuden finde ud af, hvordan de i deres
beslutningsprocesser pa en meningsfuld made kan lytte til andre interessenter,
sasom arbejderne i deres forsyningskeeder og folk i lokalsamfundene.

o Stgt gennemgribende forandringer i forsyningskeederne: Selskaberne kan
prioritere at kgbe ind fra mere lighedsorienterede forretningskonstruktioner som
dem, der er helt eller delvist ejet af medarbejdere og producenter, virksomheder
med en ledelsesmodel, der bygger pa sociale malszetninger, samt
virksomheder, der veelger at dele hele eller noget af deres profit med
medarbejderne. Initiativer som Oxfams "Fair Value Club”? hjeelper selskaber til
at ggre netop dette.

o Del profitten med de fattigste arbejdere: Selskaber kan beslutte at dele en
procentdel af deres profit (for eksempel halvdelen) med de lavest lgnnede
arbejdere i deres egen drift og i deres forsyningskeeder. For eksempel deler
virksomheden Cafe Direct® 50 % af profitten med kaffebgnder.

e Stpt ligestilling pa arbejdspladsen: Lov at leve op til FN’s principper for
kvinders frigarelse (Women’s Empowerment Principles)™ og relevante ILO-
konventioner (nr. 100, 111, 156 og 183)% for dermed at forpligte virksomheden
til at respektere ligestilling. Indfar en ligestillingspolitik med principper for
ansaettelse, efteruddannelse, forfremmelse og indberetning af chikane og andre
klager. Og offentliggar lgnforskelle mellem maend og kvinder pa alle niveauer i
virksomheden med et lgfte om at udrydde dem.

o Reducér lgnforskelle: Offentligger forholdet mellem direktagrens lgn og
medianlgnnen i virksomheden, og lov at mindske det til hgjest 20:1.

o Stgt overenskomstforhandlinger: Afgiv et lgfte om at fare en meningsfuld,
konstruktiv og lgbende dialog med uafhaengige fagforeninger. Arbejd i
partnerskab med fagforeninger for at fijerne barrierer for kvinders deltagelse i
det faglige arbejde, isaer sa de bekleeder flere ledelsesposter. Og promovér i det
hele taget, at kvindelige arbejdere far deres stemme hgrt pa en sikker og
virkningsfuld made.
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