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Kort om mig

Jeg arbejder i dag som direkter for Teenketanken Brundtland, der
arbejder for gren omstilling og demokratisk ejerskab i vores
forsyningssektor. Ved siden af kampen for en grgn og demokratisk
forsyningssektor er jeg naestformand i TrygFonden samt forperson i
Oxfam Danmark. Tidligere har jeg stiftet og drevet det
medarbejderstyrede konsulenthus Analyse & Tal samt Teenketanken
Demokratisk Erhverv og arbejdet med studenterpolitik, bl.a. som
formand for DSF. Jeg bor til daglig i et haveforeningshus i
Kgbenhavns Sydhavn med min kzereste, Ivalo, og vores to bgrn.
Mail: masp@oxfam.dk - Tlf: 2856 3777

Hvad kan jeg bidrage med

Kampen for et samfund, hvor vi deler magt og indflydelse, lgber som en staerk trad gennem mit
arbejde. TrygFondens udvikling af velfaerdssamfundet. Kampen for flere kooperativer.
Etableringen af et medarbejderejet selskab. Det er eksempler pa det. | Oxfam Danmark har vi
skabt en organisation, der kan tage fat i problemets rgdder bade herhjemme og internationalt.
Men vi er udfordret. Vores partnere i det globale syd gnsker, rimeligt nok, at tage flere
beslutninger. De rige lande skaerer pa udviklingsbistanden. Der er hardere politisk pres pa os.
Det kraever at vi fokuserer vores indsatser pa de ulighedsskabende dynamikker, findere flere
pkonomiske kilder og styrker alliancer med det danske civilsamfund.

| de to ar, jeg har bidraget i bestyrelsen, har vi:

- Skabt opmeerksomhed om vigtige dagsordener som katastrofen i Gaza, stigende ulighed
og klimaretfeerdighed og vist vejen for en globale formueskat.

- Knakket koden for nye medlemmer. Over 3.000 nye faste medlemmer, en stigning pa
40%. Mens verdens lande reducerer bidraget til en retfaerdig verden, treeder den
almindelige befolkning til. Det skal fremover bidrage til at sikre vores uafhangighed og
gkonomi.

- Fastholdt vores strategiske fokus pa strukturelle ulighedsskabende dynamikker og
investeringer i at styrke vores gkonomi og danske tilstedevarelse i en svaer gkonomisk
tid, hvor vi selv har reduceret udgifter, den svenske udviklingsorganisation har afbrudt
samarbejde og Oxfam International har mattet reducere sin stab med 30 pct.

- Skabt en feelles retning i organisationen mod at arbejde med de grundleeggende
ulighedsskabende mekanismer og leveret pa dem for naesten en halv million
mennesker i mere end 65 lande.

Fremover skal vi:
- @ge vores investeringer i nye midler fra danskerne og fonde samt en staerkere
tilstedeveerelse i Danmark. Malet er en fordobling til ni millioner i investeringer arligt.
- Skabe dagsordener og bidrage til politiske lgsninger i Danmark.
- Sikre nyt strategisk partnerskab med Danida med fokus pa at bekeempe
ulighedsskabende mekanismer og fortszette uddannelsesarbejdet i Education Out Loud.

Med hab om jeres tillid
Magnus Skovrind Pedersen
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