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Referat af konstituerende bestyrelsesmgde 10. december 2025

Deltagere: Magnus Skovrind Pedersen, Mette Lybye, Sille Andersen, Hannah Brejnholt, Karen Andersen, Naghmeh M. Kashani,
Olav Hesseldahl, Maja P. Madsen, Helena Reumert Gjerding (Teams), Jonas Devantier, Magnus Haslebo.

Fra sekretariatet: Lars Koch, Laust Gregersen (kun til og med pkt. 2) og Signe Esmann Andersen (referent).

Afbud: Ilse L. Kristensen

1

Godkendelse af dagsordenen

Bestyrelsen godkendte dagsordenen.
Introduktionsrunde

Alle mpdedeltagere preesenterede sig selv.
Bestyrelsens egen tid

lkke refereret.

Generalforsamling

a. Evaluering

Beslutning

Arbejdsgruppen, der var nedsat for at planlazgge programmet, havde nogle
malsaetninger vedr. diversitet og dialog mellem deltagere, oplasgsholdere og bestyrelse,
men ellers var der kun lagt op til sm&aendringer i forhold til tidligere generalforsamlinger.

Gode erfaringer med

Ting, vi kan overveje nzaste gang

Deltagerne kom tidligt og fik talt med
hinanden inden generalforsamlingen

Alle skal have navneskilte

Det skabte en god stemning at bestyrelsen
stod og tog imod deltagerne.

Grundigere introduktion til
bestyrelsesmedlemmerne.

Dialogkort p& bordene

Mange gode spgrgsmal fra deltagerne.

Dialog ved bordene om dagsordenspunkterne

Gode opleegsholdere og aktuelle opleeg

Mere diversitet blandt opleegsholderne

Tag billeder, som kan bruges til at skabe
energi om neeste generalforsamling i den
opfplgende kommunikation

Beretning og arbejdsprogram under ét viste
sammenha&ngen og fungerede godt

Vi skal ggre mere for at f& flere forskellige
medlemsgrupper til at deltage.

Det var hyggeligti ar, bl.a. pga.
Bordopstillingen i mindre grupper

Formgdet for interesserede
bestyrelseskandidater kan aflgses af et
telefonnummer, de kan ringe til.

Marianne Victor Hansen var en god dirigent.

Den nye arbejdsgruppe skal i samarbejde med
sekretariatet drofte, hvordan vi mest effektivt
bruger mails til at skabe opmaerksomhed om
generalforsamlingen

Der var +80 tilmeldte (men kun lidt over
halvdelen mgdte op)

Maske er ca. 50 deltagere et godt og
realistisk mal. Andre fremhavede, at vi skal
prgve at f& mange deltagere, fordi
repraesentationen af generalforsamlingens
beslutninger er udfordret, hvis fa deltager i
det grundlazggende demokrati




Der kunne have veeret en bod med Oxfam-
merchandise

Bestyrelsesmedlemmerne skal huske at
sprede sig ved bordene.

Vi kunne begynde med en sang

Spille musik inden generalforsamlingen
begyndte og i pauser.

Muliggere virtuel deltagelse [stemme-
afgivning skal kunne forega problemilgst.)

Kan Helena give r&d om, hvor stort vores
réderum er i forhold til, hvad der skal ske pa
en generalforsamling?

Skal medarbejdere aktivt opfordres til at
deltage?

Alle bestyrelsesmedlemmer bgr overveje om
de i deres netveerk har nogen, der ville veere
interesseret i at deltage, samarbejdspartnere
0SV.

Den nye arbejdsgruppe tager ovenstdende kommentarer med i arbejdet med at formulere et nyt

koncept for generalforsamlingen. Se punkt 6.c.3.

b. Referat af generalforsamlingen

Dirigenten har @nsket sig et mere fyldestgorende referat af debatterne og sekretariatet fik
mandat til at feerdiggere referatet i samarbejde med dirigenten.

Nar referatet er underskrevet af dirigenten, bliver det lagt pa hjemmesiden og der sendes
besked til de tilmeldte til generalforsamlingen.

5 Kommissorier (Terms of Reference/ToR)

a.
b.
c.

6 Konstituering

a.

ToR for bestyrelsen
ToR for forretningsudvalg
ToR for parlamentarisk revisor

Neestforperson
Mette Lybye blev genvalgt uden modkandidater.

Beslutning

Bestyrelsen drgftede kort de fremsendte forslag og vedtog, at bestyrelsens ToR skal
tilfpjes en saetning om, at Forretningsudvalgets dagsordner og referater deles med
bestyrelsen.

Beslutning

Magnus Skovrind Pedersen blev genvalgt uden modkandidater.




b. Honorar til forpersonskabet
| henhold til revisionens anbefaling, behandlede bestyrelsen grundbelgbet og
eventuelle andre &ndringer.
Bestyrelsen fulgte indstillingen:

e Basishonoraret fastholdes pa nuveerende niveau.

e Basishonoraret efterreguleres pr. 1. januar 2026 med samme procentsats som
Oxfams AC-gruppe har faet i 2025.

e Fremover reguleres basishonoraret med samme procentsats og pd samme
tidspunkt som AC’erne i Oxfam Danmark. Det sker p.t. 1. april og 1. september.

Forperson og neestforperson deltog ikke i denne beslutning.
c. Nedseettelse af udvalg
1. Forretningsudvalg

Magnus Skovrind Pedersen er som forperson fedt medlem af FU. Mette Lybye, Karen
Andersen og Hannah Brejnholt blev genvalgt uden modkandidater.

2. Arbejdsaruppe vedr. Nationalt Program

Bestyrelsen besluttede at nedseette arbejdsgruppen med det foreslédede
kommissorium, dog med tydeliggerelse af, at arbejdsgruppen skal bidrage til
partnerskaber og finansieringsmuligheder. Bestyrelsen besluttede, at kommissoriet
kan endres pé et senere tidspunkt, hvis det viser sig hensigtsmeessigt.

Naghmeh Kashani, Olav Hesseldahl og Magnus Haslebo blev valgt til arbejdsgruppen.
Naghmeh blev valgt som forperson og skal sgrge for koordinering mellem
arbejdsgruppen og bestyrelsen.

3. Arbejdsaruppe vedr. nyt koncept for generalforsamlingen

Bestyrelsen besluttede at nedseette arbejdsgruppen med det foreslédede
kommissorium.

Hannah Brejnholt, Sille Andersen, Magnus Haslebo og Maja Madsen blev valgt til
arbejdsgruppen.

Maja blev valgt som forperson og skal sgrge for koordinering mellem arbejdsgruppen
0g bestyrelsen

d. Reprasentationer

1. R&det for menneskerettigheder
Bestyrelsen besluttede at genindstilling nuveerende medlem Poul Erik Christoffersen.

2. Dansk Flygtningehjeelps repreesentantskab
Bestyrelsen besluttede at genindstille de nuveerende medlemmer: Vagn Berthelsen,
Mette Lybye og Lars Koch.

Alle udpegede opfordres til at sikre tilbagemelding til bestyrelsen om arbejde i de naevnte
organisationer.



7 f\rshjulog mgdeplan Beslutning
Arsplanen blev taget til efterretning med folgende bemeaerkninger:

e Shifting the power skalind i &rshjulet - bade som del af SP3-forberedelsen, men ogsé
som selvsteendigt punkt.

e Program for bestyrelsesseminar — endelig version udarbejdes af forpersonskab og
sekretariat.

e Bestyrelsens droftelser af feministiske principper b&de i bestyrelsen og i Oxfam Danmark
skal beskrives tydeligere.

e [Dato for bestyrelsens sociale arrangement i maj skal meldes ud snarest muligt.
Arshjulet vil blive opdateret lgbende over &ret.

8 Nyt fra sekretariatet Orientering
Generalsekreteeren orienterede om aktuelle emner:

e Oxfam Danmark har faet en flot evaluering i praskvalifikation vedr. SP3
e (Oxfam har haft succes med ulighedsprojektet i Kenya

o Sekretariatet sender invitationer til et introduktionsmegde for nye
bestyrelsesmedlemmer.

o Alle bestyrelsesmedlemmer anbefales at tage Kooperationens bestyrelseskursus.
Tilmelding sker via Kooperationen (Oxfam Danmark betaler gebyret). Og tidligere
deltagere anbefalede bogen “At lede en sag,” som kan downloades gratis.

9 Eventuelt
Bade forperson og naestforperson er pa rejse i januar maned.


https://frivillighed.dk/publikationer/at-lede-en-sag-grundbog-for-bestyrelsesmedlemmer-i-frivillige-organisationer

